S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI

RAPORTUL ANUAL 2019

al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului de Administratie a S.C. LOCATIVA
S.A. BOTOSANI, intocmit in conformitate cu art.55, alin. 2 i 3 din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Adkninistrafié a S.C.
LOCATIVA S.A. BOTOSANI, prezintd Adunirii Generale a Actionarilor urmétorul raport cu privire la

remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului financiar
2019.

In anul 2019 conducerea S.C. LOCATIVA S.A. Botosani a fost asigurata astfel:
- 01.01.2019 — 31.12.2019 — Director general — ing.Florinel Gornea (conform contractului de
mandat nr.6931 din 23.09.2016).

Remuneratia lunard pentru Directorul general al societitii — ing. Florinel Gornea,pentru perioada
01.01.2019- 31.12.2019, a fost acordatd in conformitate cu OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, potrivit contractului de mandat nr. 6931 din 22.09.2016 a fost :

a. suma brut3 acordati lunar sub forma de remuneratie fixa - 10.200 lei
b. alte avantaje - nu este cazul
¢. indicatori de performanta financiari si nonfinanciari sunt cei stabiliti prin contrctul
de mandat nr.6931 din 23.09.2016,anexele 1 si 2
d. considerente ce justifica orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje banesti —nu
este cazul
e. eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul
f. informatii privind:
- durata contractului — 3 ani si 9 luni (contract de mandat nr.6931 din 23.09.2016)
- perioada de preaviz negociati 45 zile
- cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauzd — conform
prevederilor legale.
g. suma brutd de 5723 lei acordata ca Expert coordonator selectie PA— proiect NESES
Start-up social Nord Est
In anul 2019, membrii Consiliului de Administratie al Consiliului de Administratie al S.C.
LOCATIVA S.A.Botosani au beneficiat, fiecare, de o intemnizatie fixa, in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice astfel:
- suma de 1710 lei brut lunar , in perioada ianuarie 2019-decembrie 2019, indemnizatie ce a fost
aprobati prin Hotirdrea A.G.A. nr.64 din 18.05.2016.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
- ing. Mihail Costin Gheorghiu
- ing. Halasanu Vasile
- jr. Claudia Verestiuc
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S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI

INFORMATII PENTRU RAPORTUL ANUAL 2019

al Comitetului de nominalizare si remunerare in cadrul Consiliului de administratie al
S.C. LOCATIVA S.A. Botosani, intocmit in conformitate cu art 55, alin.2 si 3 din OUG
nr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de administratie al
S.C. LOCATIVA S.A. Botosani prezinta Adunarii Generale a Actionarilor urmatorul raport cu privire l¢

remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul anului financia
2019.

In anul 2019 conducerea SC LOCATIVA SA Botosani a fost asigurata astfel:

- 01.01.2019 — 31.12.2019 - director general — ing.Florinel Gornea (conforn
contractului de mandat nr.6931 din 23.09.2016)

Remuneratia lunara a directorului general al societatii - ing. Florinel Gornea, pentrt
perioada 01.01.2019 — 31.12.2019, a fost acordata in conformitate cu QUG nr.109/2011 privine
guvernanta corporativa a mtreprmderzlor publzce potrivit contractului de mandat nr. 6931 dir
23.09.2016, astfel: -

a. sumabruta acordata lunar sub forma de remuneratie fixa de:
- 01.01.2019-31.12.2019 - 10200 lei

b. alte avantaje - nu este cazul

c. indicatori de performanti financiari si nonfinanciari — sunt cei stabiliti prin contractul de¢
mandat nr.6931 din 23.09.2016 , anexele 1 si 2

d. considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti- nu est
cazul
e. eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul
f.  informatii privind - durata contractului - 3 ani §i 9 luni
- perioada de preaviz negociata - 45 zile
- cuantumul daunelor- interese pentru revocare fara justa ~ cauza -
in conformitate cu prevederilor legale.
g. suma brutd de 5723 lei acordata ca Expert coordonator selectie PA— proiect NESES Start
up social Nord Est
In anul 2019, membrii Consiliului de Administratie al S.C. LOCATIVA S.A. Botosani at
beneficiat, fiecare, de o indemnizatie lunara fixa , in conformitate cu prevederile OUG 109/201.
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel:
- sumade 1710 lei brut lunar , in perioada ianuarie 2019 — decembrie 2019,
indemnizatie ce a fost aprobata ptin Hotararea A.G.A. nr.64 din 18.05. 2016

DIRECTOR GENERAL, SEF BIROU RESURSE UMANE ,

ing. Florinel Gornea ec.Cristina Tudosi




