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Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. LOCATIVA SA Botosani, intruniti in
sedintd ordinard la data de 29.03.2012, in sala de consiliu a Primiriei Municipiului Botosani,
avand in vedere Ordinea de zi aprobati,

studiind materialele prezentate,

in temeiul:
- prevederilor Statutului S.C. LOCATIVA SA Botosani,
- prevederilor Legii nr. 31/1990 modificata si republicats,
- prevederilor OUG nr. 109/2011

adopta urmatoarea
HOTARARE
Art. 1. Se aprobd raportul Consiliului de Administratie privind
activitatea S.C. LOCATIVA SA Botosani in anul 2011.
Art. 2. Se aprobd descércarea de gestiune a administratorilor de la S.C.

LOCATIVA SA Botosani pentru anul 2011, pe baza Raportului Consiliului de
Administratie.

Art. 3. Se aprobd Raportul de verificare si certificare al Bilantului
contabil si a Contului de profit si pierderi la 31.12.2011 al S.C. LOCATIVA SA
Botosani, intocmit de Comisia de cenzori a societatii.



Art. 4. Se aprobd Bilantul contabil si Contul de profit si pierderi la
31.12.2011 ale S.C. LOCATIVA SA Botosani.

Art. S. Se aprobd repartizarea profitului realizat la 31.12.2011 de S.C.
LOCATIVA SA Botosani, astfel:
- dividende la Consiliul local al Municipiului Botosani - 7.261 lei;
- alte rezerve ramase la S.C. LOCATIVA SA botosani pentru dezvoltare - 807 lei.

Art. 6. Se aprobd modificarea Actului constitutiv al S.C. LOCATIVA
SA Botogani, in conformitate cu OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel:

Art. 14 Adunarea generali a actionarilor se modificid si va avea urmitoarea
formulare:

Adunarea generald a actionarilor este organul de conducere al societatii
comerciale, care decide asupra activititii acesteia si asupra politicii ei economice si
comerciale.

Art. 15. Adunarea generali a actionarilor are, in principal urmitoarele
atributii: se modifica si va avea urmitoarea formulare:

a) aproba propunerile privind planul de administrare, care include strategia de
administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite in contractele de mandat ale membrilor consiliului de
administratie;

b) aproba structura organizatorica a societatii comerciale;

) organizeaza activitatea de control economico-financiar, potrivit reglementarilor
in vigoare;

d) desemneaza si revoca membrii consiliului de administratie, la propunerea
consiliului de administratie in functie sau a actionarilor; propunerile pentru
desemnarea membrilor consiliului de administratie se fac in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formata din specialisti in recrutarea resurselor
umane;

¢) stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor Consiliului de
administratie, acordate potrivit dispozitiilor O.U.G. 109/2011;

f) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

g) aproba bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor Consiliului de administratie, aproba repartizarea profitului conform
legii;

h) hotaraste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor gestionate,
pentru restructurare si dezvoltare;

i) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung,
inclusiv a celor externe, stabileste competentele si nivelul de contractare a



imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv
prin gajarea actiunilor, conform legii;
J) hotaraste cu privire la infiintarea si desfiintarea subunitatilor, constituirea de noi
persoane juridice, fuziunea, divizarea sau asocvierea cu alte persoane juridice sau
fizice;
k) analizeaza rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectivele
referitoare la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul
tehnic, calitatea, forta de munca, protectia mediului, relatiile cu clientii;
1) se pronunta asupra gestiunii administratorilor si a modului de recuperare a
prejudiciilor produse societatii comerciale de acestia;
m) hotaraste cu privire la gajarea sau inchirierea unor active;
n) hotaraste schimbarea formei juridice a societatii si prelungirea duratei acesteia;
0) aproba marirea sau reducerea capitalului social, modificarea numarului de
actiuni sau a valorii nominale a acestora, precum si cesiunea actiunilor, in
conditiile legii;
p) hotaraste dizolvarea societatii comerciale;
r) fixeaza limitele generale ale remuneratiilor directorilor, acordate potrivit
dispozitiilor O.U.G. 109/2011;
s) aproba delegarile de competenta pentru consiliul de administratie, in conditiile
legii;
t) hotaraste in orice alte probleme privind societatea comerciala, potrivit
competentelor conferite prin lege.

Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Atributiile adunarilor generale ordinare si extraordinare ale actionarilor se
diferentiaza potrivit legii.

Art. 16 Convocarea adunirii generale a actionarilor se modifici si va avea
urmatoarea formulare:

Adunarile generale ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult cinci
luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiei financiare
anuale si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala este convocata de consiliul de administratie ori de cate
ori este necesar.

Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in
unul dintre ziarele de larga raspandire din municipiul Botosani.

Convocarea poate fi facuta si numai prin scrisoare recomandata sau prin
scrisoare transmisa pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic
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asociata semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile inainte de
data tinerii adunarii, la adresa actionarului.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii, precum si ordinea de
zi, cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul
dezbaterilor adunarii.

Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in convocare vor fi incluse
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala
ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau
mai multi actionari reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din
capitalul social.

Cererile se inainteaza consiliului de administratie, in cel mult 15 zile de la
publicarea convocarii, in vederea publicarii si aducerii acestora la cunostinta
celorlalti actionari.

In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea administratorilor, si
actionarii doresc sa formuleze propuneri de candidaturi, in cerere vor fi incluse
informatii cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionala
ale persoanelor propuse pentru functiile respective.

Ordinea de zi completata cu punctele propuse de actionari, ulterior
convocarii, va fi publicata cu indeplinirea cerintelor prevazute de lege si de actul
constitutiv pentru convocarea adunarii generale, cu cel putin 10 zile inaintea
adunarii generale, la data mentionata in convocatorul initial.

Convocarea, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la cererea actionarilor,
precum si documentele prevazute in prezentul act constitutiv se publica si pe
pagina de internet, pentru liberul acces al actionarilor.

Consiliul de administratie va convoca de indata adunarea generala, la cererea
actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social si daca cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii.

Adunarea generala va fi convocata in termen de cel mult 30 de zile si se va
intruni in termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.

Art. 17 Organizarea adunirii generale a actionarilor se modifici si va avea
urmatoarea formulare:

Pentru validitatea deliberarilor adunarii ordinare este necesara prezenta
actionarilor care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar hotararile
sa fie luate de actionarii ce detin majoritatea absoluta din capitalul social
reprezentat in adunare.



Daca adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la
aliniatul precedent, adunarea ce se va intruni, dupa o a doua convocare, poate sa
delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dintai adunari, oricare
ar {1 partea de capital social reprezentata de actionarii prezenti, cu majoritate.

Pentru validitatea deliberarilor adunarii * generale extraordinare sunt
necesare:

- la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand trei patrimi din
capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin jumatate din capitalul social;

- la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand jumatate din
capitalul social, iar hotararile sa fie luate cu votul unui numar de actionari care sa
reprezinte cel putin o treime din capitalul social.

In ziua si la ora mentionate in convocare, sedinta adunarii generale se va
deschide de catre presedintele consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia, de
catre acela care ii tine locul.

Adunarea generala a actionarilor va alege, dintre actionarii prezenti, un
secretar care va verifica lista de prezenta a actionarilor, indicand capitalul social pe
care il reprezinta fiecare si, indeplinind formalitatile cerute de lege si de actul
constitutiv pentru tinerea sedintei, va intocmi procesul verbal al adunarii generale.

Presedintele va putea desemna, dintre angajatii societatii, unul sau mai multi
secretari tehnici, care sa ia parte la executarea operatiunilor prevazute la alineatul
precedent.

Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor actului
constitutiv pentru tinerea adunarii generale, se intra in ordinea de zi.

Nu pot fi adoptate hotarari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au
fost publicate in conformitate cu dispozitiile prevazute anterior, cu exceptia cazului
in care toti actionarii au fost prezenti sau reprezentati si niciunul dintre acestia nu
S-a opus sau nu a contestat aceasta hotarare.

Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti,
numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea
actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum si
listele de prezenta a actionarilor.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

La sedintele ordinare si extraordinare ale adunarii generale ale actionarilor,
in care se dezbat problemele referitoare la raporturile de munca cu personalul



societatii, pot fi invitati si reprezentantii sindicatului si/sau reprezentantii
salariatilor care nu sunt membri de sindicat.

Art. 18 Exercitarea dreptului de vot in adunarea generali a actionarilor se
modifica si va avea urméitoarea formulare:

Hotararile adunarii generale a actionarilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor
consiliului de administratie si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea
membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale societatii.

Hotararile luate in adunarile generale ale actionarilor in limitele legii si ale
actului constitutiv sunt obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la
aduinarea generala sau au votat impotriva.

Dreptul de vot nu poate fi cedat.

Actionarii pot participa si vota in adunarea generala prin reprezentare, in
baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare generala.

Procurile vor fi depuse in original cu 24 de ore inainte de adunarea generala,
ori poate fi comunicata pe cale electronica, avand incorporata, atasata sau logic
asociata semnatura electronica.

Procurile vor fi retinute de societate, facandu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

Art. 20 Consiliul de administratie se modifica si va avea urmitoarea formulare:
Societatea comerciala este administrata de un consiliu de administratie

format din 5 - 9 membri persoane fizice sau juridice, cu experienti in activitatea de
administrare a unor intreprinderi publice sau societdti comerciale profitabile din
domeniul de activitate al societatii. Cel putin unul dintre membrii consiliului de
administratie trebuie s aiba studii economice si experientd in domeniul economic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Mandatul administratorilor nu poate depasi 4 ani. Mandatul administratorilor
care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi reinnoit.

Consiliul de administratie este condus de un presedinte care nu poate fi in
acelasi timp si directorul general al societatii comerciale.

in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare
si remunerare si comitetul de audit, formate din administratori neexecutivi.

Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleazi propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreazd si propune consiliului de administratie
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii
de conducere, recomandd consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleazi propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii
de conducere.



Consiliul de administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare,
deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor directori, numind pe unul
dintre ei director general.

Directorii pot fi numiti dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, sau din afara consiliului de administratie.

Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

In situatia in care candidatii sunt propusi de consiliul de administratie,
acestia vor fi selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din
cadrul consiliului de administratie. Prin decizie a consiliului de administratie se
poate stabili ca in procesul de evaluare comitetul de nominalizare sa fie asistat de
un expert independent, persoand fizicd sau juridici specializati in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de societate in conditiile legii.

In cazul in care adunarea generala a actionarilor propune candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri vor fi ficute in
baza unei selecfii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in
recrutarea resurselor umane.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publici,
prin grija consiliului de administratie, in doud ziare economice sau financiare cu
largd raspandire si pe pagina de internet a societatii. Acesta trebuie si includi
conditiile ce trebuie Intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal
si transparentei §i cu luarea In considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii.

Lista membrilor consiliului de administratie si a directorilor va fi publicati
pe pagina de internet a societatii, pe intreaga duratd a mandatului acestora.

Consiliul de administratie va solicita oficiului registrului comertului
inregistrarea numirii directorilor, precum si a oricarei schimbari in persoana
administratorilor sau directorilor si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

Cand se creeaza un loc vacant in Consiliul de administratie, numirea noului
administrator se va face potrivit procedurilor prevazute la aliniatele precedente.

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati
dintre salariatii societatii, contractul individual de munca este suspendat pe
perioada mandatului.

Adunarea generala a actionarilor va numi din randul administratorilor un
presedinte al consiliului de administratie.

Presedintele poate fi revocat oricand de catre adunarea generala a
actionarilor.



Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la
aceasta adunarii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a
organelor societatii.

La prima sedinta, Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un
vicepresedinte.

Consiliul da administratie se intruneste la sediul societatii cel putin o data
pe luna sau ori de cate ori este necesar.

Presedintele numeste un secretar fie dintre membrii Consiliului de
administratie, fie din afara acestuia.

Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele
aflate pe ordinea de zi si prezideaza intrunirea.

Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a
cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi
este stabilita de catre autorii cererii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel
de cereri.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii. Convocarea va
cuprinde data, locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care
nu sunt prevazute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedinta si de
catre cel putin un alt administrator.

Directorii pot fi convocati la orice intrunire a consiliului de administratie,
intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 1/2 din
numarul membrilor Consiliului de administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea
absoluta a membrilor prezenti.

Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea
anumitor probleme.

In relatiile cu tertii, societatea comerciala este reprezentata de catre
presedintele Consiliului de administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date
de adunarea generala a actionarilor sau, in lipsa lui, de catre vicepresedinte. Cel ce
reprezinta societatea semneaza actele care o angajeaza fata de terti.

Membrii Consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este
legat de administrarea societatii in interesul acesteia, in limitele drepturilor care li
se confera.



Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia
actionarilor si a organelor ce verifica activitatea economico-financiara, la cererea
acestora, documentele societatii comerciale.

Consiliul de administratie prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a
actionarilor, un raport asupra activitdtii de administrare, care include si informatii
referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitdtile operationale, la performantele financiare ale societitii si la raportirile
contabile semestriale ale societitii.

Consiliul de administratie elaboreazd un raport anual privind activitatea
societatii, in luna mai a anului urmétor celui cu privire la care se raporteazi.

Membrii consiliului de administratic nu vor divulga informatiile
confidentiale si secretele comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor
de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de
administrator.

Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa
caz, fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de
la dispozitiile legale, pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in
administrarea societatii. In astfel de situatii, ei vor putea fi revocati, prin hotararea
Adunarii generale a actionarilor.

Fiecare membru al Consiliului de administratie va depune o garantie care se
va stabili de Adunarea generala a actionarilor si care nu va putea fi mai mica decat
valoarea nominala a 10 actiuni sau decat dublul remuneratiei lunare. Garantia se va
depune inainte de preluarea functiei de catre administrator, intr-un cont bancar
distinct, la dispozitia exclusiva a societatii, si va putea fi restituita administratorului
numai dupa ce adunarea generala a aprobat situatia financiara a ultimului exercitiu
financiar in care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare.

Directorii societatii nu vor putea fi, fara autorizarea consiliului de
administratie, directori, administratori, membri ai directoratului ori ai consiliului
de supraveghere, cenzori sau, dupa caz, auditori interni ori asociati cu raspundere
nelimitata, in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici
nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei
persoane, sub pedeapsa revocarii si raspunderii pentru daune.

Art. 21 Atributiile consiliului de administratie se modifica si va avea
urmdtoarea formulare:

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:
a) intermen de 90 zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza si prezinta spre aprobare adunarii generale a actionarilor planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului, pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat.
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b) incheie contractul de mandat cu directorul general si cu administratorii
desemnati dintre salariatii societatii;

¢) numeste si revoca directorii executivi ai societatii comerciale, la recomandarea
comitetului de nominalizare;

d) prezintd semestrial, in cadrul adunirii generale a actionarilor, un raport asupra
activititii de administrare, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la activitatile operationale,
la performantele financiare ale societatii si la raportirile contabile semestriale ale
societatii.

e) hotaraste incheierea de acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, sa
inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
societatii comerciale, cu aprobarea adunarii generale a actionarilor, atunci cand
legea impune aceasta conditie;

f) aproba delegarea de competenta pentru directorul general, directorii executivi si
persoanele din conducerea subunitatilor societatii comerciale, in vederea exercitarii
atributiilor acestora.

g) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta
directorilor din conducerea executiva a societatii comerciale;

h) elaboreaza raportul anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului
urmitor celui cu privire la care se raporteaza, facand public acesta pe pagina de
internet a societatii.

i) supune adunarii generale a actionarilor, in termen de 60 zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, situatia
financiara anuala, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget
de venituri si cheltuieli al societatii comerciale pe anul in curs;

j) convoaca adunarea generala extraordinara a actionarilor ori de cate ori este
necesar;

k) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor ori
prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 22 Comitetul de directie se modifica si va avea urmitoarea formulare:
Consiliul de administratie poate delega o parte din atributiile sale unui comitet de
directie, compus din doi membri alesi dintre administratori, cirora le stabileste
remuneratiile.

Art. 23 Functionarii societitii se modifica si va avea urmitoarea formulare:

Executarea operatiunilor societitii poate fi incredintatd unui sau mai multor
directori executivi, functionari a1 societétii.
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Directorul general al societatii comerciale este numit de consiliul de
administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare.

Directorul general reprezinta societatea comerciala in relatiile cu tertii.

Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:
a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, stabilite de adunarea
generala a actionarilor si consiliul de administratie, coordoneaza si conduce
activitatile desfasurate in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al
societatii;
b) elaboreaza si supune spre aprobare consiliului de administratie, in termen de 90
zile de la numire, planul de management pe durata mandatului si pentru primul an
de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite in contractul de mandat.
c) elaboreazd trimestrial si prezintd consiliului de administrafie un raport in care
sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbirile
semnificative in situatia afacerilor si In aspectele externe care ar putea afecta
performanta societatii sau perspectivele sale strategice.
d) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;
¢) participa la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat
de consiliul de administratie;
f) negociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca cu angajatii
societatii;
g) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirii
date de consiliul de administratie, pentru realizarea scopului societatii;
h) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cite ori i se
solicitd fundamentdri, analize, situatii, raportiri si orice alte informatii referitoare
la indicatorii economico-financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in
formatul si la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice sau
prin circulare.
i) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;
j) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor
legale si prezentului statut;
k) imputerniceste directorii adjuncti sa exercite unele atributii din sfera sa de
competenta.

Art. 7. Se desemneazd in Consiliul de Administratie al S.C.
LOCATIVA SA botosani, urmétorii membri:

- Gornea Florinel

- Agapie Denisia Paula

- Gheorghiu Costin Mihail
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Art. 8. Se numeste presedinte CA d-nul Gheorghiu Costin Mihail.

Botosani, 29.03.2012
Nr. 43

PRESEDINTE DE SEDINTA A.G.A.,
ing. Florinel Gornea
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