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CONTRACT DE MANDAT

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. In realizarea sj dezvoltarea atributiilor administratorilor, prevazute de OUG 109/2011 precun
de Legea nr, 31/1 990 privind societatile comerciale ( republicata),

a) CONSILIUL DE ADMINISTRAT#E AL SC LOCATIVA SA .
Gheorghiu , domiciliat in Municipiul Botosani
eliberati la data de 14.04.2009 , avand CNP
de Adninstratie, numit Prin Hotérarea AGA nr 43 din 29.03,

Lreprezentat de Costin Mihail
posesor al C| seri nr.

» Presedintele Consiliuly
, In calitate de MANDANT

b)
si
b) Domnul j

. Florinel Gornea » CU domiciliul in Municipiul Botosani

identificat cu CN , posesor a CJ serfa.nr-

eliberats de SPCLEP Botosani Ia data de 05.05.2010.

in calitate Director Tehnic al SC LOCATIVA SA Botosani denumit in continuare MAN DATAR,

. TEMEIUL LEGAL AL CONTRACTULU)
- Legea nr.31/1990 republicata, art.142 Jit ¢
- OUG nr.109/2011
- Codul civil, art.2009-2038
- Hotérarea C A, nr. 25/25.06.2012

Hi. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Organizarea » conducerea si gestionarea activitatii societatii pe principiul continuitatii
activitatii i al eficientei , pentry indeplinirea obiectivelor de performanta prevazute in Anexele Ia Bugetul
de venituri $i cheltuieli anual, aprobat de catre Adunarea Generals a Actionarilor.

3.2. MANDATARUL raspunde pentru modul in care infaptuieste actele de administrare ale

societatii comerciale, in schimbul uneij iIndemnizatii conform celor convenite prin prezentul contract

Ct se incheie pe o durata de 4( patru)ani,incepand cu data de 21.06.2012,
Administratie nr. 25 din 25.06.2012.




exprirarii acestuia.

V. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri

a. De drept/la termen
b. Prin acordul partilor

C. Prin denuntarea unilaterala de catre mandatar a contractului, conditionat de anuntarea
mandantului cu cel putin 45 de zile inainte

d. Lainitiativa mandantului pentry fapte savarsite de mandatar, fapte previzute si sanctionate ¢
lege pentru incilcarea prevederilor prezentului contract
e. Incazul insolventei sau falimentului societatii.

VI. MODIFICAREA PREVEDERILOR CONTRACTULUI

a. La aparitia unor acte normative emise de Parlamentui Romaniei, Guvernului Romaniei sau a
unor Hotarari emise de Curtea Constitutionals ale caror prevederi sunt in contradictie cu
prevederile prezentului contract i numai daca acestea sunt expres previzute.

b.  Unul sai mai multe articole se pot modifica cy acordul partilor la Propunerea oricarei parti, cu
exceptia prevederilor art.4.

C. Modificarea prezentului contract se face numai prin acte aditionale, inregistrate Ia registratura
societatii.

VII. DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI

7.1. Drepturile sj obligatile MANDATARULUI / Functia : Director tehnic — organizeaza si gestioneaza
activitatea tehnic3 si productie a SC LOCATIVA SA Botosani

7.1.1. Directorul tehnic are urmatoarele drepturi:

a. saprimeasca o rémuneratie lunara bruts in suma d @D i $i a sporului de 25% pentru

neindeplinire a obiectivelor $i criteriilor de performants , dar nu mai mult de 30%din nivelul
acestuia

d. cand societatea obtine profit mai mare in exercitiul financiar analizat, fata de cel stabilit,
Directorul general va beneficia de cota de participare la profitul net al societatii, rezultat dupa

repartizarea acestuia conform legislatiei in vigoare, in procentul stabilit de Consiliul de
Administratie al SC LOCATIVA SA.

€. s3a beneficieze de prima de vacants anuala conform Contractului colectiv de munca aplicabil




f. sa beneficieze de al 13- lea salariu in conformitate cu prevederile Constractului Colectiv de
munca al SC LOCATIVA SA

g. dreptul de a participa la cursuri de pregatire profesionald, cu decontarea de citre societate a
cheltuielilor ocazionale de acestea pe baza documentelor justificative

h. sa beneficieze de dreptul la concediu de odihna anual de 30 zile lucratoare $i la o intemnizatit
aferenté concediului de odihna diurns $i cheltuieli de delegare in interesul serviciului, concedi
medical, zile libere platite pentru sarbatorile legale, tichete de masa zile festive specifice,
casatorie, nagterea unui copil sau Tn cau de deces al unui membru de familie in conformitate
cu prevederile Contractului colectiv de munca al SC LOCATIVA SA | aplicabil

I dreptul la asigurare pentru raspundere profesionald conform art.153,alin 4 din Legea 31/199(
a societatilor comerciale.

j. laincetarea contractului din orice motiv are dreptul de a fi angajat in cadrul societatii pe un
post corespunzétor pregatirii sale pe o perioada de cel putin 12 luni.

7.1.2. Directorul tehnic are obligatiile prevazute de lege, sens n care este dator :

a.

b.
c.

d.

=
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coordoneaza, conduce si raspunde de activitatea tehnica si productie a societatii in conformitate
cu prevederile legale

coordoneaz activitatea compartimentelor din subordine in conformitate cu organigrama societatii
conduce activitatea serviciului de administrare a fondului locativ, a serviciului de activitati conexe
si a incubatorului de afaceri

urmareste modul de desfasurare a activitatii de reparatii si a celorlalte lucrari de intretinere a clairilor
aflate in patrimoniu propriu si a celorlalte aflate in administrare;

asigura respectarea prevederilor legale si fundamentarea programelor de revizii tehnice, reparatii
curente si capitale la instalatiile din cadrul imobilelor aflate Tn administrare

organizeaza modul de efectuare a interventiilor la imobilele la care sau produs diverse evenimente
si la instalatiile aflate in folosinta la locuintele din fondul locativ de stat $i la Incubatorul de Afaceri

intocmeste si supune spre aprobare rapoartele de productie lunare sau periodice si alte situatii
privind activitatile ce se desfagoara in cadrul societatii.

asigura buna gestionare a patrimoniului societatii in conformitate cu prevederile legale;
urmareste modul in care este folosit3 forta de munca si stabileste necesarul acesteia

raspunde de asigurarea unei bune colaborsri intre compartimentele societétii

creeaza si mentine un climat propice desfasurarii activitatilor societatii, indiferent de locul desfasurar
acestora, avand la baza: armonia, respectul reciproc, realizarea sarcinilor de serviciu, respectarea
Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern;

sa prezinte anual - luna septembrie — un certificat de la medicul de medicina muncii, si, un atestat

cu rezultatul de la testul psihologic din care sa rezulte ca este apt conform normelor pentru a
exercita respectiva functie;

- desemneaza pentru perioada in care din diferite motive nu este la serviciu un inlocuitor imputernicit

propune directorului general aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru personalul din subordine
informeaza directorul general asupra activitatii pe care o coordoneazs

raspunde pentru indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Adunarea Generali a
Actionarilor , Consiliul de Administratie si Directorul General al SC LOCATIVA SA

conlucreaza cu Directorul Economic al societatii

ingtiinteazd mandantul de neregulile constatate privind indeplinirea propriilor atributiuni

. Incheie in termen de 60 zile de la data intrarii in vegoare a prezentului, un contract de asigurare

profesionald cpnform Legii nr.31/1990 modificat $i completata
sa nu transmitd sau s& sunstituie Contractul de mandat altei persoane.




VIl.  CLAUZE pE LOIALITATE S| CONFIDENTIALITATE:

8.1. Directorul tehnic este obligat s&-si foloseascs
comportandu-se ca un bun comerciant.

8.2. Directorul tehnic 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor terti,
Cunostinta prin exercitarea mandatului.

8.3. Pe intreaga durata a Prezentului contract directoryl tehnic este obligat s3 pastreze confidentialitat

datelor, informatiilor si documentelor referitoare |a activitatea societatii, obligatie care S€ mentine si pen
0 perioada de 5 (cinci) ani de Ia incetarea prezentului contract de mandat.

ntreaga capacitate de munca in interesul societatii

folosind informatii de care a

IX. DREPTURILE S| OBLIGATIILE SOCIETATII

a. sa asigure Directorulyi tehnic deplina libertate de a conduce, de a organiza si gestiona
ivi atii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de Prezentul contract si

, 88 organizeze sedintele Adun:
Generale a Actionarilor si s procedeze |a implementarea hotérarilor acesteia

C. sa acorde directorului general toate drepturile ce decurg de lege si de prezentul contract in
vederea indeplinirii obiectivelor contractului.

d. societatea se obliga s& plateascy catre autoritatile romane toate taxele, obligatiile financiare
aplicabile Directorulyi tehnic, a primelor $i altor intemnizatii / beneficii incasate de Directorul
tehnic conform prezentului contract, 'émuneratia directorului fiind asimilata cuy salariul, prin de

rogare de la art.5 din Legea nr.19/2000 privind sistemu| public de pensii §i alte drepturi de
asigurari sociale si ale art.152 din Legea 31/1990.

IX. DREPTURILE MANDANTULUI

nata, precum i a celorlalte situatii solicitate in

performants
X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

a. Prevederile prezentului contract
ambelor parti, prin act aditional.
b. Prezentul confract va
acestuia, care fi sunt a plicabile.

pot fi modificate, dupa o prealabils notificare scrisa, cy acordul

fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii

Xl LITIGN

instantelor judecatoresti competente.

C. Forta majora invocata $i probata cu respectarea prevederilor legale inl&tura raspunderea pirtii
care o invoca si probeazs.




XNl. DISPOZITI FINALE

a. Planul de Management al societatii SC LOCATIVA SA Botosani si anexele Ia acesta, fac par
integranta la prezentul contract.

b. Indicatorii si criterii

MANDANT, MANDATAR,
Consiliul de Administratie
al
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani ing. Florinel Gornea
PRESEDINTE

ing.Mihail Costin Gheorghiu




SC LOCATIVA SA BOTOSANI

107/274/1998,CUl- 10863084 o 0
! J“-ﬂ_t- e i._|.,:5~-,a___________t_ ?__;‘\NULE‘?{:S i’
Sediu: C.Nationald, nr.70, T e

ACT ADITIONAL NR.1 din 2013

LA CONTRACTUL de MANDAT NR.3225 DIN 26.06.2012

A.Partile contractului :

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC LOCATIVA SA, reprezentat de COSTIN MIHAIL

GHEORGHIU, domiciliat in mun.Botosani, st/ D oosesor al C| seri@n 4D
eliberat la data de 14.04.2009, avand CNP QD orscdintele Consiliului de

Administratie, numit prin Hotararea Adunirii Generale a Actionarilor nr.43 din 29.03.2012 in
caliatate de MANDANT

Si

2.Ing.GORNEA FLORINEL, cu domiciliul fn Municipiul Botosani, st

identificat cu CNP_, posesor a Cl seri. m- eliberatd de SPCLEPBotosani la
data de 05.05.2010, in calitate de Director Tehnic al SC LOCATIVA SA Botosani, denumit MANDATAR,

Am incheiat prezentul act aditional, in baza Hotdrarii Consiliului de Administratie nr.70/2013prin
care am convenit cd incepand cu 01-01-2013,se modifics cap.VIl, Drepturile si Obligatiile
Mandatarului, punctul 7.1.1, aliniatul a 5i anume:

- Se modifica cuantumul renumeratie lunare brute care incepand cu 01.01.2013 va fi de@lD
lei, egald cu indemnizatia lunard acordatj functiei de viceprimar,

Celelalte prevederi din contractul de mandat nr.3225 din 26.06.2012, rdaman valabile.

MANDANT, MANDATAR,

ostin Mihail Gheorghiu Ing.Gornea Florinel

SC LOCATIVA SA BOTOSANI



SC LOCATIVA SA BOTOSANI

J07/274/1998,CUI- 10863084

. 82 21,
Sediu: C.Nationald, nr.70, i

ACT ADITIONAL NR.2 din 2014
LA CONTRACTUL de MANDAT NR.3225 DIN 26.06.2012
A.Partile contractului :

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC LOCATIVA SA, reprezentat de COSTIN MIHAIL

GHEORGHIU, domiciliat in mun.Botosan (D rosesor al C! serid@@n (D

eliberat la data de 14.04.2009, avand CNP —pre;;edintele Consiliului de
Administratie, numit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.43 din 29.03.2012 in
caliatate de MANDANT

Si

2.Ing. Gornea Florinel, cu domiciliul in Municipiul Botogani, st“
identificat cu CN P (D osesor a C seridl) nr@D liberatd de SPCLEP Botosani Ia

data de 05.05.2010, in calitate de Director General al SC LOCATIVA SA Botosani, denumit
MANDATAR,

Am incheiat prezentul act aditional, in baza Hotararii Consiliului de Administratie nr.10/2014 prin
care am convenit ca incepand cu 01- 02-2014, se modifica cap.VIl, Drepturile si Obligatiile
Mandatarului , punctul 7.1.1, aliniatul a din Contractul de Mandat nr.3225/2012 si anume:

- S& primeasca o renumeratie lunara formata dintr-o indemnizatie fixa lunara d-lei sio
componentd variabild egald cu O(zero) lei, conform prevederilor OUG nr.51/2013, art.38,
alin. (1) si (2).

Celelaite prevederi din contractul de mandat nr.3225 din 26.06.2012, raman valabile.

MANDANT, MANDATAR,

Ing.Florinel Gornea




SC LOCATIVA SA BOTOSANI BOTOIAN

3FSY
J07/274/1998,CUI- 10863084 “ .
_ o o Q2 \Y4 Xl
Sediu: C.Nationala, nr.70, WA __

ACT ADITIONAL NR.3 din 01.06.2015

LA CONTRACTUL de MANDAT NR:3225 din 26.06.2012

A.Partile contractului :

1. SC LOCATIVA S A prin CONSILIUL DE ADMINISTRATIE , reprezentata de COSTIN MIHAIL

GHEORGHIU, domiciliat in mun.Botosani, st | D rosesor 2l C serid) n @D

eliberat la data de 14.04.2009, avand CNP—presedfnteIe Consiliului de Administratie,
numit prin Hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr.43 din 29.03.2012 in calitate de mandant,

2. Ing GORNEA FLORINEL cu domiuciliul in municipiul Botosani, stl—
@D < ntificat cu CNP (D oscso' > C! seridnr @D e'iberat de SPCLEP

Botosani la data de 05.05.2010 in calitate de Director tehnic al SC LOCATIVA SA Botosani, denumit
mandatar,

Am incheiat prezentul act aditional in baza Hotdrdrii Adundrii Generale a Actionarilor
nr.56/29.05.2015 si a Hotararii Consiliuiui de Administratie nr.28 din 29.05.2015 prin care am
convenit ¢ incepand cu 01.06.2015, se modifica prevederile Cap.VIII, punctul 7.1.1 aliniatul a- nivelul
renumeratiei lunare, va fi d-i, reprezentand indemnizatia fixa iar componenta variabila
ramane zero lei;

Celelalte prevederi din contractul de mandat nr.3225 din 26.06.2012, raman valabile.

MANDANT, MANDATAR,

Ing. Costin Mihail Gheorghiu ing. Gornea Florinel




s.c. LOCATIVA s.A.

BOTQSANI
SC LOCATIVA SA BOTOSANI . g’:?% 'éﬂ:_m\
J07/274/1998, CUI- RO 10863084 2ALOINA_ O anu_ DN
C.National4, nr.70, mun. Botosani

ACT ADITIONAL NR. 4 din 26.05.2016

LA CONTRACTUL de MANDAT NR. 3225 din 26.06.2012

Pirtile contractului :

1. SC LOCATIVA S A Botosani, cu sediul social in mun. Botosani, str. Calea Nationala nr.
70, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Botosani sub nr.
J07/274/1998, cod fiscal RO 10863084, reprezentata de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE , prin
ing. COSTIN MIHAIL GHEORGHIU (domiciliat in mun.Botosani, posesor al
CI seria@D nr @D cliverat la data de 14.04.2009, avind CNP , presedintele
Consiliului de Administratie,

denumita in continuare societate, in calitate de mandant, pe de o parte

si

2. Domnul GORNEA FLORINEL, cetatean roman cu domiciliul in municipiul Botosani,
identificat cu CN posesor a CI seri‘nr.

eliberat de SPCLEP Botosani la data de 05.05.2010, desemnat in conformitate cu prevederile legale in
functia de director tehnic al SC Locativa SA Botosani,
denumit in continuare director tehnic, in calitate de mandatar, pe de alta parte,

Avand in vedere prevederile Hotararii C.A. nr. 41 din 25.05.2016,
In conformitate cu dispozitiile cap. IV, pct. 4.2 din contractul de mandat nr. 3225/26.06.2012,

De comun acord, au incheiat prezentul Act Aditional nr. 4 la contractul de mandat nr. 3225 din
26.06.2012, prin care se stabilesc urmatoarele:

Art. 1 Se prelungeste durata contractului de mandat nr. 3225/ 26.06.2012 al Directorului
tehnic al S.C. LOCATIVA SA - ing. Gornea Florinel pentru o perioadd de 4 (patru) ani, respectiv
incepand cu data de 26.06.2016 si pand la data de 25.06.2020.

Art. 2 Art. 7.1.1, pct. a) din contractul de mandat nr. 3225/ 26.06.2012 se modifica si va avea
urmatorul continut: ,, sa primeasca o indemnizatie lunaré bruta in suma de.lei, fara alte adaosuri.
in temeiul art.152 al.2 din Legea nr. 31 / 1990 privind societatile, republicata, remuneraia directorilor,
obtinuta in temeiul contractului de mandat, este asimilatd din punct de vedere fiscal veniturilor din
salarii si se impoziteaza potrivit legislatiei in materie.

Art. 3 Art. 7.1.1, pet. e) si f) din contractul de mandat nr. 3225/ 26.06.2012 se elimina.




Celelalte prevederi din contractul de mandat nr.3225 din 26.06.2012, completat prin actele
aditionale ulterioare, riman valabile.

MANDANT, MANDATAR,
SC LOCATIVA SA BOTOSANI
reprezentata de DIRECTOR TEHNIC
Consiliul de administratie
prin presedinte CA ing. GORNEA FLORINEL
i jhail Ghe '

— e



Botosani, Calea Nationali nr. 70
J07/274/1998; RO 10863084
Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607
\VOCATIV4

SA www.locativa.ro

S.C. LOCATIVA S.A.BOTOSANI
JO07/274/1998
Calea Nationali nr.70
Nr. 9(50,’&{\\63) 0'20-:20

ACT ADITIONAL Nr. 5
la Contractul de mandat nr. 3225 din 26.06.2012

Avand in vedere prevederile Hotirarii Consiliului de Administratie al SC LOCATIVA SA
Botosani nr. 18/25.03.2020,

intre :
S.C. LOCATIVA SA Botosani , cu sediul social in Municipiul Botosani, str. Calea National nr.70,
inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului de pe langd Tribunalul Botogani sub nr. J07/274/1998,
cod fiscal nr. RO10863084, reprezentatd de CONSILIUL DE ADMINIST RATIE prin ing. Costin-
Mihail Gheorghiu (domiciliat in Municipiul Botogani, str. posesor al CI seria. nr,
eliberatd la data de 05.12.2018, avand CNP_), presedintele Consiliului de
Administratie, in calitate de mandant

si
Domnul ing. Florinel Gornea, cu domiciliul in Municipiul Botogani, str

@ idcntificat cu CNFE oscso- o C1. seria @, nr@-liberati de SPCLEP

Botosani la data de 05.05.2010, 1n calitate de mandatar

De comun acord, se incheie prezentul act adifional la Contractul de mandat nr.3225 din
26.06.2012 prin care se stabileste :

Articol unic - Art 4.2 din contractul de mandat nr. 3225/26.06.2012, se modifica, dupi cum
urmeaza: "Mandatul poate fi reinnoit, de comun acord, prin act aditional, cu maxim 120 de zile
inaintea datei expiririi acestuia”.

Prezentul act aditional a fost incheiat si semnat la sediul societdii din Calea Nationali nr.
70 - Botosani, in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani,
reprezenatd de Consiliul de ing. Florinel Gornea
Agdiministrafie prin Presedinte CA
_— '._ C'L - 1
© ROGOTIVN S
CONSILILL



Botosani, Calea Nationali nr. 70

J07/274/1998; RO 10863084
Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607
\,@CATI Vﬂ www.locativa.ro
SA.
S.C. LOCATIVA S.A.BOTOSANI
J07/274/1998
Calea Nationali nr,70

Nr. 02/ Q¥-08, 2020

ACT ADITIONAL Nr. 6
la Contractul de mandat nr. 3225 din 26.06.2012

Avand in vedere prevederile Hotérarii Consiliului de Administratie al SC LOCATIVA SA
Botosani nr. 21/25.03.2020,

intre :

S.C. LOCATIVA SA Botosani , cu sediul social in Municipiul Botogani, str. Calea Nationala nr.70,
inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Botosani sub nr. J07/274/ 1998,
cod fiscal nr. RO10863084, reprezentati de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin ing. Costin-
Mihail Gheorghiu (domiciliat in Municipiul Botosani, str. posesor al CI seria@ nr.

eliberatd la data de 05.12.2018, avand CNP G . :c;5cdintcle Consiliului de
Administratie, in calitate de mandant

sl
Domnul ing. Florinel Gornea, cu domiciliul in Municipiul Botosani, str.

@ id-ntificat cu CNPOEEEEED oscsor 2l C.l. seria @) nr. @I cliberats de SPCLEP
Botosani la data de 05.05.2010, in calitate de mandatar

De comun acord, se incheie prezentul act adifional la Contractul de mandat nr.3225 din
26.06.2012 prin care se stabilegte

Articol unic - Se aprobi reinnoirea Contractului de mandat nr. 3225/26.06.2012, (modificat
prin Actul aditional nr. 4 din 26.05.2016), pe o durati de 4 (patru) ani, respectiv incepand cu data
de 25.06.2020 pana la data de 24.06.2024.

Prezentul act aditional a fost incheiat si semnat la sediul societitii din Calea National3 nr.
70 — Botosani, in 2 (douX) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. LOCATIVA S.A.Botosani,

prezenati de Consiliul de
i‘fig:dtratie prin Presedinte CA

Cgstin-Mihai i

ing. Florinel Gornea




Botosani, Calea Nationald nr. 70
J07/274/1998; RO 10863084
Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607
MO%&_AT, Vﬂ www.locativa.ro

S.C. LOCATIVA S.A.BOTOSANI
J07/274/1998

Calea Nationala nr.70 .
Nr. #1182, €31}, 20W

ACT ADITIONAL Nr. 7
la Contractul de mandat nr. 3225 din 26.06.2012

Avénd in vedere prevederile Hotarérii Consiliului de Administratie al SC LOCATIVA SA
Botosani nr. 42/28.10.2020,

intre partile contractante:
1. Societatea LOCATIVA SA Botosani , cu sediul social in Municipiul Botosani, str. Calea Nationala
nr.70, inregistratd la Oficiul Registrului Comerfului de pe l4ngid Tribunalul Botosani sub nr.
J07/274/1998, cod fiscal nr. RO10863084, reprezentata de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin
ing. Costin-Mihail Gheorghiu (domicjliat in Municipiul Botosani, str. posesor al CI
seridiy or. QP cliverata la data de 05.12.2018, avand CNP , presedintele
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de mandant, pe de o parte

si

2. Domnul ing. Florinel Gornea cu domiciliul in Municipiul Botogani, str.m
@ identificat cu CNPQEEED posesor al C.I. seria () nr-e]iberatﬁ de P

Botosani la data de 23.07.2020, desemnat in conformitate cu prevederile legale in functia de director

tehnic al societatii ,, Locativa” S.A. Botosani, denumit in continuare director tehnic, in calitate de
mandatar, pe de alta parte,

De comun acord, se incheie prezentul act adifional la Contractul de mandat nr.3225 din
26.06.2012 prin care se modifica, completeaza si actualizeaza urmatoarele capitole din contract, dupa
cum urmeaza:

Art.1 - Cap. III, OBIECTUL CONTRACTULUI, se completeaza si modifica, si va avea
urmatorul continut:

» 1II. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. Obiectul prezentului contract consta in organizarea , conducerea si gestionarea activitatii
societatii ,, LOCATIVA” S.A. de catre directorul tehnic , pe principiul continuitatii activitatii si al
eficienfei , pentru indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, prevazuti in
Anexele la Bugetul de venituri si cheltuieli anual, aprobat de citre Adunarea Generald a Actionarilor,
cat si a componentei de management a Planului de administrare al societatii.

3.2. Mandatarul raspunde pentru modul in care infaptuieste actele de management si de
administrare ale societatii, in schimbul unei remuneratii, conform celor convenite prin prezentul
contract.”’
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Art.2 - Cap. IV, DURATA CONTRACTULUI , (conform actelor aditionale nr. 5 si 6) se
actualizeaza si va avea urmatorul continut:

» IV, DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4(patru) ani, respectiv incepand cu data de
25.06.2020 pana la 24.06.2024.

4.2. In conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatiilor asumate prin contract, la expirarea
termenului, mandatul poate fi reinnoit, de comun acord, prin act aditional, cu maxim 120 de zile inaintea
datei expirdrii acestuia.”’

Art3 - Cap. VI, MODIFICAREA PREVEDERILOR CONTRACTULUIL va avea
urmatorul continut:

» VI. MODIFICAREA PREVEDERILOR CONTRACTULUI

6.3. La aparifia unor acte normative emise de Parlamentul Roméniei, Guvernului Romaniei sau a
unor Hotéarari emise de Curtea Constitufionala ale céror prevederi sunt in contradictie cu prevederile
prezentului contract §i numai dacd acestea sunt expres previzute.

6.4. Prezentul contract poate fi modificat de comun acord, la initiativa oricareia dintre parti, prin
acte aditionale.”

Art4 - Cap. VII, DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI, se completeaza si
modifica, si va avea urmatorul continut:
,» VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
7.1. Drepturile si obligatiile MANDATARULUI / Functia : Director tehnic — organizeazi, conduce
s1 gestioneazd activitatea tehnica si productie a societatii LOCATIVA SA Botosani.

7.1.1. Directorul tehnic are urmadtoarele drepturi:

a) sd primeascd o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in suma de:
- é}'luna brut pentru perioada 28.10.2020 — 31.10.2020;
- @D 1un2 brut incepand cu data de 01.11.2020.

b) directorul tehnic poate beneficia si de 0 componenta variabila constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, in procentul ce va fi stabilit si aprobat de Consiliul de
Administratie al societatii Locativa SA, dupa aprobarea situatiilor anuale de catre A.G.A. a
societatii Locativa S.A. Botosani ;

¢) dreptul de folosinta al unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societatii,
pentru deplasari in interesul serviciului ;

d) dreptul de a participa la cursuri de pregatire profesionala, cu decontarea de catre
societate a cheltuielilor ocazionate de acestea, pe baza de documente justificative;

¢) sd beneficieze de dreptul la concediu de odihnd anual de 30 zile lucratoare si la o
indemnizatie aferenti concediului de odihna, diurni si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,
concediu medical, zile libere plitite pentru sdrbatorile legale, zile festive specifice, cisitorie sau in
caz de deces al unui membru de familie, in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de
muncd al societatii Locativa SA Botosani , aplicabil ;

f) are dreptul la echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al
societatii; are dreptul de a folosi sistemele de comunicare ale societatii( telefon fix, telefon mobil si
sistemele electronice), in interes de serviciu.

g) dreptul la asigurare pentru rispundere profesionald conform art.153,alin 4 din Legea
31/1990 a societitilor;

h) in cazul schimbdrii din funcfie, din motive neimputabile, va primi remuneratia
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stabilitd prin prezentul contract pani la finalizarea de drept a mandatului;

i) la incetarea mandatului, socictatea este obligati ca, la cererea fostului director tehnic,
sa-i asigure un loc de muncé in societate pe o perioadd nedeterminati, corespunzitor pregatirii si
experientei sale profesionale.

7.1.2. Directorul tehnic are obligatiile prevdzute de lege, sens in care este dator :

a) sd duca la indeplinire componenta de management a Planului de administrare al
societatii, cat si indicatorii de performanta financiari si nonfinanciari, prevazuti in anexe, care fac
parte integrantd din prezentul contract;

b) indicatorii de performanta financiari si nefinanciari se actualizeaza anual, in termen
de 30 zile de la aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) coordoneazi, conduce si rispunde de activitatea tehnica si productie a societitii in
conformitate cu prevederile legale;

d) coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine in conformitate cu
organigrama societaii;

e) conduce activitatea serviciului de administrare a fondului locativ, a serviciului de
activitati conexe si a Incubatorului de afaceri;

f) urméreste modul de desfasurare a activitatii de reparatii si a celorlalte lucrari de
intretinere a clairilor aflate in patrimoniu propriu si a celorlalte aflate in administrare;

g) asigurd respectarea prevederilor legale si fundamentarea programelor de revizii
tehnice, reparatii curente si capitale la instalatiile din cadrul imobilelor aflate in administrare;

h) organizeazd modul de efectuare a interventiilor la imobilele la care sau produs diverse
evenimente si la instalatiile aflate in folosinti la locuintele din fondul locativ de stat si la Incubatorul
de Afaceri;

i) intocmeste si supune spre aprobare rapoartele de productie lunare sau periodice si alte
situatii privind activitatile ce se desfisoara in cadrul societatii;

j) dispune masuri specifice, clare si eficiente, in concordanta cu legislatia in domeniu,
pentru asigurarea prevenirii incendiilor, a asigurarii sanatatii si securitatii muncii pentru fiecare loc de
munca sau activitate;

k) asigurd buna gestionare a patrimoniului societatii in conformitate cu prevederile
legale;

1) urméreste modul in care este folosita forfa de munci si stabileste necesarul acesteia;

m) raspunde de asigurarea unei bune colaborari intre compartimentele societtii;
conlucreazd cu Directorul Economic al societatii;

n) creeazd si menfine un climat propice desfasurdrii activitatilor societitii, indiferent de
locul desfasurdrii acestora, avand la bazi: armonia, respectul reciproc, realizarea sarcinilor de
serviciu, respectarea Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si a
Codului Etic ale societatii;

0) sa prezinte anual — luna septembrie — un certificat de la medicul de medicina muncii
din care sa rezulte ca este apt conform normelor pentru a exercita respectiva functie;

p) inlocuieste directorul general pe perioada in care, din diferite motive, acesta nu este
prezent la serviciu, cu informarea Consiliului de administratic;

q) desemneazi pentru perioada in care din diferite motive nu este la serviciu un inlocuitor
imputernicit;

r) elaboreaza si implementeaza sistemul general de dezvoltare a societatii, impreuna
cu directorul general;

s) propune directorului general aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru personalul din
subordine;

t) informeazi directorul general asupra activitatii pe care o coordoneaza;
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u) raspunde pentru indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de Consiliul de
Administratie si Directorul General al societatii;

v) ingtiinfeazd mandantul de neregulile constatate privind indeplinirea propriilor
atributiuni;

w) incheie in termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentului, un contract de
asigurare profesionald conform Legii nr.31/1990 republicata, privind societatile; plata asigurarii de
raspundere profesionala va fi asigurata de catre societate;

x) sa indeplineasca orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, de
Consiliul de Administratie si de directorul general al societatii Locativa SA, in conformitate cu
prevederile legale in materie;

y) sinu transmitd sau si substituie Contractul de mandat altei persoane.””

Art.5 - Se elimina cap.XI , se renumeroteaza si reaseaza ca ordine cronologica cap. VIII,
IX, X, XII, XIII, respectiv, dupa cap. VII, *’Drepturile si obligatiile mandatarului”,
urmatoarele capitole din contract vor fi:

- VIIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII ( MANDANTULUI);
- IX. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE;

- X.LITIGII

- XI. DISPOZITII FINALE.

Art.6 - »,DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII” si ,,DREPTURILE
MANDANTULUI” se comaseaza si devin ,,Cap. VIII, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
SOCIETATII (MANDANTULUI)” si va avea urmatorul continut:

,VIII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII ( MANDANTULUI)
8.2. Obligatiile societatii( mandantului):

a) si asigure Directorului tehnic deplina libertate de a conduce, de a organiza si
gestiona activitatea societitii, singurele limitari fiind cele prevazute de lege si de prezentul contract;

b) si pregiteasca impreund cu directorii societatii raportul anual, sd organizeze sedintele
Adunirii Generale a Actionarilor si si procedeze la implementarea hotarérilor acesteia;

¢) si acorde directorului tehnic toate drepturile ce decurg din lege si din prezentul
contract in vederea indeplinirii obiectivelor contractului;

d) societatea se obligi si pliteascd citre autorititile roméne toate taxele, obligatiile
financiare aplicabile remuneratiei Directorului tehnic, incasata conform prezentului contract,
remuneratia directorului fiind asimilatd din puct de vedere fiscal veniturilor din salarii si se
impoziteaza potrivit legislatiei in materie;

8.2.  Drepturile societatii(mandantului):

a) si solicite mandatarului prezentarea situatiilor previzute prin lege, a situatiilor
privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performnats, precum si a celorlalte situatii
solicitate in conditiile prezentului contract;

b) si evalueze trimestrial si anual activitatea directorului, aceasta vizand atat executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare, inclusiv a
indeplinirii indicatorilor de performanta;

¢) sa pretinda directorului tehnic indeplinirea clauzelor prezentului contract.”

Art.7 - CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE devine ,,Cap. IX.
CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE?, si va avea urmatorul continut:
,, IX. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
9.1. Directorul tehmic este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societatii, comportandu-se ca un bun manager. Tot ce va intreprinde trebuie sa fie facut cu
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respectarea  stricta a legii si cu buna credinta, in favoarea  societatii.

9.2. Directorului tehnic ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor terti, folosind
informatii de care a luat cunostinta prin exercitarea mandatului.

9.3. Se interzice in mod expres orice actiune sau activitate cu scop politic in interiorul
societatii, precum si folosirea, in scop politic, in orice forma si situatie, a activitatilor, datelor si
rezultatelorsocietatii.

9.4. Pe intreaga durata a prezentului contract, directorul tehnic este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii, obligatie
care se mentine si pentru o perioada de 5 (cinci) ani de la incetarea prezentului contract de
mandat.”

Art8 - , DISPOZITII FINALE” vor deveni, conform renumerotarii, cap. XL
DISPOZITII FINALE, care va avea urmatorul continut:

., XI. DISPOZITII FINALE
11.1. Componenta de management a Planului de administrare al societdii LOCATIVA SA
Botosani si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, anexe la contract, fac parte
integranta din prezentul contract.
11.2 Indicatorii §i criteriile de performanté se stabilesc anual, odati cu aprobarea Bugetului de
venituri §i cheltuieli de catre Adunarea Generala a Actionarilor.
11.3 Prezentul contract de mandat se incheie in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte, fiind semnat pe fiecare fila i inregistrat la registratura societatii LOCATIVA SA Botogani.”

Prezentul act aditional a fost incheiat i semnat la sediul societatii din Calea Nationald nr. 70
— Botosani, in 2 (doud) exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani, e Director tehnic,

reprezenatd de Consiliul de ing. Florinel Gornea
Adminis

tratie prin Presedinte CA
stin-Mihail Gheorghiu
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S.C. LOCATIVA SA BOTOSANI
Nr. 50802/ 20.07 2020

ACT ADITIONAL NR. 8
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 3225/26.06.2012

Avénd in vedere prevederile Hotirarii Consiliului de Administratie de la S.C. LOCATIVA
SA Botogani nr. 30.28.07.2020;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, intre

I. PARTILE CONTRACTANTE:
1. Societatea LOCATIVA SA Botosani , cu sediul social in Municipiul Botosani, str. Calea
Nationald nr.70, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langi Tribunalul Botosani sub nr.
J07/274/1998, cod fiscal nr. RO10863084, reprezentatd de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin
ing. Costin-Mihail Gheorghiu (domiciliat in Municipiul Botosani, posesor al CI
serid@iii) nr. QD cliberats la data de 05.12.2018, avand CNP , presedintele
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de mandant, pe de o parte

si

2. Domnul ing. Florinel Gornea cu domiciliul in Municipiul Boto ani, P
@ identificat cu CNPED »oscsor al C.I. scria‘, nr! eliberatd de SPCLEP

Botosani la data de 23.07.2020, desemnat in conformitate cu prevederile legale in functia de director
tehnic al societatii ,, Locativa” S.A. Botosani, denumit in continuare director tehnic, in calitate de
mandatar, pe de alta parte,

Urmare a acordului lor de vointi, se incheie prezentul Act aditional nr.8 la Contractul de
mandat nr. 3225/26.06.2012, prin care se stabileste:

Articol unic: Pentru anul 2020 se stabilesc indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, conform anexei la prezentul act aditioal, indicatori ce vor fi
dusi la indeplinire de citre directorul tehnic al societatii.

Prezentul Act adifional a fost incheiat §i semnat la Botosani, astizi 28 iulie 2020, in doua
exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,

S.C. LOCATIVA S.A.Botosani;—— Director tehnic,
. o P2 . .
reprezenati de Consiliul de /. ing. Flg ea
Administratie prin Presedint¢/CA
ing. Costin-Mjhai i
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Anexa la Actul aditional nr. 8
La Contractul de mandat nr. 3225/26.06.2012

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
S.C. LOCATIVA SA Botosani - 2020

Nr. crt. DENUMIRE INDICATORI U/M Coeficient de
realizare prevazut
0 1 2 6
1 INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
1.1 VENITURI TOTALE LEI minim 95%
1.2. CHELTUIELI TOTALE LEI maxim 100%
1.3 PERIOADA DE RECUPERARE A CREANTELOR ZILE maxim 180zile
14 PERIOADA DE ACHITARE A DATORIILOR ZILE maxim 90 zile
1.5 GRADUL DE ACHITARE A DATORIILOR % 100%
1.6 PRODUCTIVITATEA MUNCII LEI/SAL | minim 100850lei/salariat
ARIAT
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIART
2.1. CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE %o
numir sesiziiri rezolvate x 100/numir sesiziri primite
2.2. GRAD DE OCUPARE % minim 75%

numir spatii+locuinfe ocupate x 100/numir total
spatii+locuinte

2.3. GRADUL DE INDEPLINIRE AL PLANULUI DE % minim 70%
INVESTITII
investifii realizate x 100/plan investitii previzut in BVC

2.4, GRADUL DE INDEPLINIRE A SARCINILOR %o minim 90%

PRIMITE DE LA PRIMARIE, CL, ETC.
Numiir solicitiri solufionate x 100/numiir total

solicitiri
MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani, Director tehnic,

reprezenatd de Consiliul de
Administratie prin Presedinte CA
ing. Costin-Mihail Gheorghiu

ing. Florinel Gornea
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ACT ADITIONAL NR. 9

LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 3225/26.06.2012

Avénd in vedere prevederile Hotérarii Consiliului de Administratie de la S.C. LOCATIVA
SA Botosani nr. 14/25.05.2021;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a
intreprinderilor publice, intre

L PARTILE CONTRACTANTE:
1. Societatea LOCATIVA SA Botosani , cu sediul social in Municipiul Botosani, str. Calea
Nationala nr.70, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Botosani sub nr.
J07/274/1998, cod fiscal nr. RO10863084, reprezentatda de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin
osesor al CI
» presedintele
e de o parte

ing. Costin-Mihail Gheorghiu (domiciliat in Municipiul Botosani, str
seri?@i) nr. QD cliberati la data de 05.12.2018, avand CNP
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de mandant, p

si

2. Domnul ing. Florinel Gornea cu domiciliul in Municipiul Botosani, str
@D identificat cu CNP QD posesor al C.L seria‘, nr @D <liberati de SPCLEP

Botosani la data de 23.07.2020, desemnat in conformitate cu prevederile legale in functia de director

tehnic al societatii ,, Locativa” S.A. Botosani, denumit in continuare director tehnic, in calitate de

mandatar, pe de alta parte,

Urmare a acordului lor de vointd, se incheie prezentul Act aditional nr.9 la Contractul de
mandat nr. 3225/26.06.2012, prin care se stabilegte:

Articol unmic: Pentru anul 2021 se stabilesc indicatorii de performanti
financiari i nefinanciari, conform anexei la prezentul act aditioal, indicatori ce vor fi
dusi la indeplinire de citre directorul tehnic al societatii.

Prezentul Act aditional a fost incheiat $i semnat la Botosani, astazi 25 mai 2021, in douid
exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
8.C. LOCATIVA S.A.Botosani; <¢5,C0%5\ Director tehnic,
reprezenaté de Consiliul de /& B o\ ing. Florinel Gornea
Administratie prin Presedinte Qsﬁ m;mﬁzs&?k

CONSILIUL DE =/
ADMINISTRATIE /

1 N
) Sorosh>

Costin-Mih 3.
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Anexa la Actul aditional nr. 9
La Contractul de mandat nr. 3225/26. 06.2012

INDICATORI DE PERFORMAN TA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
S.C. LOCATIVA SA Botosani - 2021

Nr. DENUMIRE INDICATORI U/M Coeficient de
crt. realizare prevazut
0 1 2 6
1 INDICATORI DE PERFORMAN TA FINANCIARI
VENITURI TOTALE - PREVAZUTE IN BVC LEI minim 95%
1.1 | APROBAT
CHELTUIELI TOTALE - PREVAZUTE IN BVC LEI maxim 100%
1.2. | APROBAT
1.3 PERIOADA DE RECUPERARE A CREANTELOR ZILE maxim 180zile
14 PERIOADA DE ACHITARE A DATORIILOR ZILE maxim 90 zile
1.5 GRADUL DE ACHITARE A DATORIILOR % 100%
PRODUCTIVITATEA MUNCII - PREVAZUTA IN | LE/SALARIAT minim
1.6 | BvC APROBAT 120837lei/salariat/an
2 INDICATORI DE PERFORMAN T A NE, FINANCIARI
CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE
2.1. numir sesiziiri rezolvate x 100/numir sesiziri % minim 70%
primite
GRAD DE OCUPARE
2.2, numir spatii+locuinte ocupate x 100/numir total % minim 75%
spatii+locuinge
GRADUL DE INDEPLINIRE AL PLAN ULUI DE
INVESTITII " L
2.3. investiii realizate x 100/plan investitii previizut in % minim 70%
BVC
GRADUL DE INDEPLINIRE A SARCINILOR
PRIMITE DE LA PRIMARIE, CL, ETC. o - o
24. Numiir solicitiri solutionate x 100/numir total /° minim $0%
solicitiri ]
MANDANT, MANDATAR,

S.C. LOCATIVA S.A.Botosani,
reprezenatd de Consiliul de g

Director tehnic,
ing. Florinel Gornea
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S.C. LOCATIVA SA BOTOSANI
Nr. 93l 1 30-88 2022

ACT ADITIONAL NR. 10
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 3225/26.06.2012

Avénd in vedere prevederile Hotararii Consiliului de Administratie de la S.C. LOCATIVA
SA Botosani nr. 24/25.05.2022;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, intre

I. PARTILE CONTRACTANTE:

1. Societatea LOCATIVA SA Botosani , cu sediul social in Municipiul Botosani, str. Calea
Nationali nr.70, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe ldngé Tribunalul Botosani sub nr.
J07/274/1998, cod fiscal nr. RO10863084, reprezentatd de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin
ing. Costin-Mihail Gheorghiu (domiciliat in Municipiul Botosani, str posesor al CI
seria. nr-eliberaté la data de 05.12.2018, avind CNP presedintele
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de mandant, pe de o parte

si

2. Domnul ing. Florinel Gornea cu domiciliul in Municipiul Botogani, P
-identiﬁcat cu CNP— posesor al C.L seria. nr eliberatd de SPCLEP

Botosani la data de 23.07.2020, desemnat in conformitate cu prevederile legale in functia de director
tehnic al societatii ,, Locativa” S.A. Botosani, denumit in continuare director tehnic, in calitate de
mandatar, pe de alta parte,

Urmare a acordului lor de vointa, se incheie prezentul Act aditional nr.10 la Contractul de
mandat nr. 3225/26.06.2012, prin care se stabileste:

Articol unic: Pentru anul 2022 se stabilesc indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, conform anexei la prezentul act aditioal, indicatori ce vor fi
dusi la indeplinire de cétre directorul tehnic al societtii.

Prezentul Act aditional a fost incheiat si semnat la Botosani, astdzi 25 mai 2022, in doua
exemplare, ambele cu valoare de original, cite unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani, Director tehnic,
reprezenati de Consiliul de /$¥£C0, ing. Florinel Gornea
Administratie prin Presedinte (/&¢ E
' in-Mihai o




Botosani, Calea Nationalid nr. 70
J07/274/1998; RO 10863084
Tel: 0231/532273; fax: 0231/534607

www.locativa.ro

Anexa la Actul aditional nr. 10
La Contractul de mandat nr. 3225/26.06.2012

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI $I NEFINANCIARI
S.C. LOCATIVA SA Botosani - 2022

Nr. DENUMIRE INDICATORI I U/M Coeficient de
crt. realizare prevazut
0 1 2 6
1 INDICATORI DE PERFOR.MANTA' FINANCIARI
VENITURI TOTALE - PREVAZUTE IN BVC LEI minim 95%
L1 | APROBAT
CHELTUIELI TOTALE - PREVAZUTE IN BVC LEI maxim 100%
1.2. | APROBAT
1.3 PERIOADA DE RECUPERARE A CREANTELOR ZILE maxim 180zile
1.4 PERIOADA DE ACHITARE A DATORIILOR ZILE maxim 90 zile
1.5 | GRADUL DE ACHITARE A DATORIILOR % 100%
n PRODUCTIVITATEA MUNCII - PREVAZUTA IN | LEVSALARIAT minim
1.6 BVC APROBAT 120837lei/salariat/an
2 INDICATORI DE PERFORMANTA' NEFINANCIARI
CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE
2.1. numir sesiziiri rezolvate x 100/numir sesiziri Y% minim 70%
primite —
GRAD DE OCUPARE
2.2, numiir spatii+locuinfe ocupate x 100/numir total % minim 75%
spatii+locuinte '
GRADUL DE INDEPLINIRE AL PLANULUI DE
INVESTITII o . o
2.3. investitii realizate x 100/plan investitii previizut in % minim 70%
BVC
GRADUL DE INDEPLINIRE A SARCINILOR
24, |PRIMITE DE LA PRIMARIE, CL, ETC. o maintm 90%
“** | Numir solicitiri solutionate x 100/numir total ’ N
solicitiri
MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani, Director tehnic,

reprezenatd de Consiliul de
Admml stratle prm Preged1 nte CA

ing. Florinel Gornea




Botosani, Calea Nationald nr. 70
J07/274/1998; RO 10863084
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\¢® %ﬁﬂ VA} www.locativa.ro

S.C. LOCATIVA SA BOTOSANI
Nr. /620 ;/ 83.08 2023

ACT ADITIONAL NR. 11
LA CONTRACTUL DE MANDAT NR. 3225/26.06.2012

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului de Administratie de la S.C. LOCATIVA
SA Botosani nr. 13/03.03.2023;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanja corporativd a
intreprinderilor publice, intre

I. PARTILE CONTRACTANTE:
1. Societatea LOCATIVA SA Botosani, cu sediul social in Municipiul Botosani, str. Calea Nafionala
nr.70, inregistrati la Oficiul Registrului Comerfului de pe lingd Tribunalul Botosani sub nr.
J07/274/1998, cod fiscal nr. RO10863084, reprezentatd de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin
ing. Costin-Mihail Gheorghiu (domiciliat in Municipiul Botosani, str posesor al CI
seria@P nr cliberati la data de 05.12.2018, avand CNP , presedintele
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de mandant, pe de o parte
si
2. Domnul ing. Florinel Gornea cu domiciliul in Municipiul Botogani, str.
., identificat cu CNP— posesor al C.I seria @ eliberatd de SPCLEP
Botosani la data de 23.07.2020, desemnat in conformitate cu prevederile legale in functia de director
tehnic al societatii ,, Locativa” S.A. Botosani, denumit in continuare director tehnic, in calitate de
mandatar, pe de alta parte,

Urmare a acordului lor de voints, se incheie prezentul Act aditional nr.11 la Contractul de
mandat nr. 3225/26.06.2012, prin care se stabileste:

Articol unic: Pentru anul 2023 se stabilesc indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, conform anexei la prezentul act aditioal, indicatori ce vor fi
dusi la indeplinire de catre directorul tehnic al societdtii.

Prezentul Act aditional a fost incheiat §i semnat la Botogani, astazi 03 martie 2023, in doud
exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani, Director tehnic,
reprezenatd de Consiliul de /},///:*\\ ing. Florinel Gomea
Administratie prin Presedinte CA gy _\N'

ing. Costin-Mihail Gheor hilfi-"



Botosani, Calea Nationald nr. 70
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Anexa la Actul adifional nr. 11
La Contractul de mandat nr. 3225/26.06.2012

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI
S.C. LOCATIVA SA Botosani - 2023

Nr. DENUMIRE INDICATORI UM Cocficient de
crt. realizare prevazut
0 1 2 | 6
1 INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
1.1 VENITURI TOTALE - PREVAZUTE IN BVC LEI minim 85%
: APROBAT
1.2 CHELTUIELI TOTALE - PREVAZUTE IN BVC LEI maxim 100%
2+ | APROBAT
1.3 PERIOADA DE RECUPERARE A CREANTELOR ZILE maxim 180 zile
1.4 PERIOADA DE ACHITARE A DATORIILOR ZILE maxim 90 zile
1.5 GRADUL DE ACHITARE A DATORIILOR % 100%
16 PRODUCTIVITATEA MUNCII - PREVAZUTA IN | LEVSALARIAT minim 85%
: BVC APROBAT

2 INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI

CALITATEA SERVICIILOR PRESTATE

2.1. numir sesiziiri rezolvate x 100/numir sesiziri % minim 70%
primite
GRAD DE OCUPARE

2.2, numiir spatii+locuinte ocupate x 100/numir total A minim 75%

spatii+locuinte

GRADUL DE INDEPLINIRE AL PLANULUI DE

INVESTITII . R,
2.3. investitii realizate x 100/plan investitii previizut in /e minim 70%
BVC
GRADUL DE INDEPLINIRE A SARCINILOR
2.4 PRIMITE DE LA PRIMARIE, CL, ETC. o minim 90%
o Numiir solicitiri solutionate x 100/numir total ! !
solicitari
MANDANT, MANDATAR,
S.C. LOCATIVA S.A.Botosani, Director tehnic,

reprezenatd de Consiliul de
Administratie prin Presedinte CA
ing. Costin-Mihail Gheorghiu

ing. Florinel Gornea




