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HOTARAREA
ADUNARII GENERLE ORDINARE A ACTIONARILOR
DE LA S.C. LOCATIVA SA BOTOSANI

Adunarea Generald a Actionarilor de la S.C. LOCATIVA SA Botosani (cu sediul
in Municipiul Botosani, str. Calea Nationala nr. 70, avand nr. in Registrul Comertului:
J07/274/1998, CUI: RO 10863084), intruniti legal si statutar in sedinta ordinari la data
de 10.07.2020, in sala de sedinte a S.C. LOCATIVA SA, din Calea Nationala nr. 70, in
prezenta reprezentantului actionarului unic Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul
Botosani, prin Consiliul Local al Municipiului Botosani - domnul consilier local Citilin
Boboc (conform HCL nr. 173/1 1.06.2020),

avand 1n vedere Ordinea de zi aprobatd in unanimitate,

urmare a dezbaterilor desfisurate in legiturd cu problemele supuse analizei pe
Ordinea de zi a sedintei si in urma voturilor exprimate in unanimitate,

in baza mandatului special primit prin HCL nr. 140/14.05.2020 cu privire la modul
de exprimare al votului, completat cu HCL nr. 173/11.06.2020,

In temeiul:

- prevederilor Statutului S.C. LOCATIVA SA Botosani,
- prevederilor Legii nr. 31/1990 modificati si republicati,
- prevederilor OUG nr. 109/2011
Cu votul reprezentand 100% din capitalul social prezent,
adoptd urméitoarea
HOTARARE

Art. 1 Se aproba Raportul privind executia contractelor de mandat, intocmit
de membrii Consiliului de Administratie ai S.C. LOCATIVA SA Botogani, in
conformitate cu prevederile art. 29, alin14 din OUG nr.109/2011 pentru perioada 2016-
2020.

Art. 2 Se revoca in totalitate Consiliul de Administratie al S.C. LOCATIVA
SA Botosani, format din: Costin Mihail Gheorghiu, Florinel Gornea, Denisia Paula
Agapie, Vasile Halasanu, Claudia Verestiuc.



Art. 3 (1) Se numesc administratori aj societdtii S.C. LOCATIVA SA
Botosani, urmatorij:
- Gheorghiu Costin - Mihai] CNP: G .- legitimeazi cu C.I. seria
@, o GED cliberats de SPCTEp Botosani la data de
- Agapie Denisia — Paula — CNP: » care se legitimeazi cu C . seria@,
nr QD cliberati de SPCLEP Botosani la data de '
- Gornea Florine] — CNP: care se le
eliberatd de SPCLEP Botosani la data d
- Halasanu Vasile — CNP:
@D cliberats de SPCLEP Botosani la dat
- Verestiue Claudia — CNP: s
@D <!iberati de SPCLED Botosani la data d

2
gitimeazi cu C.I. seria @, nr,

H

, care se legitimeazi cu C.I. seria @, nr.

a de
are se leiitimeazé cu C.I. seria@if, nr.

C
e

10.200 lei

Art. 4. Se numeste Presedinte al Consiliulyi de Administratie de la S.C.
LOCATIVA sA Botosani, domnuy] Gheorghiu Costin-Mihail.

Art, 5. Se aprobi forma contractului de mandat ce vg fi incheiat cy

administratorij societdfii, conform anexeij Ja rezenta hotirare. Se imputerniceste domnul
consilier local Boboc Citilin (CNP:*, care se legitimeaza cu C I seri 4P

nr. Q. eliberats de SPCLEP Botosani la data de GEENNNED s scmneze in numele
actionarului, contractele de mandat ale administratorilor S.C. LOCATIVA SA Botosani.

Art.7. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse I3 indeplinire de citre presedintele
Consiliului de Administratie al S.C. LOCATIVA SA Botosani, impreuns cy directorii
societdtii, care vor dispune misurile ce se impun in acest sens,

Botosani, 10.07.202¢
Nr. 82

PRSEDINTE DE SEDINTA A.G.

i SECRETAR,
oy Cristina Byf Miron
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privind imputernicirea reprezentantilor Consiliului Local Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. LOCATIVA S.A. in vederea aprobarii Raportului privind execufia contractelor
de mandat, intocmit de membrii Consiliului de Administratie pentru perioada 2016-2020 si
reinnoirea mandatelor pentru administratorii societatii

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI

analizind propunerea domnului primar Citilin Mugurel Flutur privind imputernicirea
reprezentantilor Consiliului Local Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor la S.C. LOCATIVA S.A.
in vederea aprobirii Raportului privind executia contractelor de mandat, intocmit de membrii Consiliului de
Administratie pentru perioada 2016-2020 si reinnoirea mandatelor pentru administratorii societatii,

vazénd referatul de aprobare a proiectului de hotirare, raportul de specialitate comun al Unitatii
Locale de Monitorizare si al Serviciului Resurse Umane, precum si rapoartele de avizare ale comisiilor de
specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Botosani,

avénd in vedere adresa nr.2005 din 19.03.2020 a Consiliului de administratie a S.C. LOCATIVA
S.A Botosani, adresa nr. 256 din 24.03.2020 a reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Botosani
in Adunarea Generali a Actionarilor de Ia S.C. LOCATIVA S.A Botosani,

in temeiul prevederilor H.C.L nr. 258/08.1 1.2016, pentru numirea si aprobarea mandatelor
reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor la S.C. Eltrans S.A. Botogani,
S.C. Locativa S.A. Botosani, S.C. Modern Calor S.A. Botosani si S.C. Urban Serv S.A. Botosani, aflate sub
autoritatea Consiliului Local Botosani si H.C.L nr. 247/31.10.2017 privind modificarea anexei la H.C.L nr.
258/08.11.2016,

in baza dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare si Hotirarii Guvernului nr. 722 din 2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G nr. 109/2011 coroborate cu
cele ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d) si art. 131 din Oronanta de urgenti a Guvernului nr. 57 din 3
iulie 2019 privind Codul administrativ, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555 din 5 iulie 2019,
cu modificérile §i completirile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1 Se acordi mandat special doamnei consilier Silvia Carmen Diaconu si doamnei consilier
Daniela Vicol, reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea Generali a
Actionarilora S.C. LOCATIVA S.A. Botosani, cu privire la modul de exprimare a votului in sedinta A dunrii
Generale a Actionarilor dupi cum urmeazs :

a) Vot “pentru” aprobarea Raportului privind execufia contractelor de mandat, intocmit de

membrii Consiliului de Administratie ai S.C. LOCATIVA S.A. Botosani pentru perioada
2016-2020.



b) Vot “pentru” reinnoirea mandatelor administratorilor societditii S.C. LOCATIVA S.A.
Botogani, pentru o perioads de 4 anj respectiv:
- Costin Mihail Gheorghiu
- Florinel Gomnea
- Denisa Paula Agapie
- Vasile Halasany
- Verestiuc Claudia
¢) Se imputernicesc reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Botosani in Adunarea

Generald a Actionarilor la S.C. LOCATIVA S.A. Botosani si semneze contractul de mandat
cu administratorii societitii.

Art. 2 Reprezentantii municipiului Botogani in adunarea generals a actionarilor S.C. LOCATIVA
S.A Botosani vor asigura ducerea Ia indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier isti Secretar general, Ioan Apostu

""""

Botosani, 14 mai 2020
Nr. 140
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HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al municipiului Botosani nr. 258 din 08
noiembrie 2016 pentru numirea si aprobarea mandatelor reprezentantilor Municipiului
Botosani in Adunarea Generali a Actionarilor Ia S.C. »Eltrans,, S.A. Botosani, S.C.
sLocativa” S.A. Botogani, S.C. ,Modern Calor” S.A. Botogani si S.C, »Urban Serv” S.A.
Botosani aflate sub autoritatea Consiliului Local Botogani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Citilin Mugure! Flutur privind modificarea HotirArii
Consiliului Local al municipiului Botosani nr. 258 din 08 noiembrie 2016 pentru numirea si aprobarea
mandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generala a Actionarilor la S.C.
»Eltrans,, S.A. Botosani, S.C. , Locativa” S.A. Botosani, S.C. ,,Modern Calor” S.A. Botosani si S.C.
»Urban Serv” S.A. Botosani aflate sub autoritatea Consiliului Local Botogani,

vazand referatul de aprobare al proiectului de hotirare, raportul de specialitate al Unitatii
locale de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitate publici, rapoartele de avizare ale comisiilor
de specialitate ale Consiliului precum s§i informarea S.C. , Eltrans” S.A. Botosani, inregistrati la
registratura Consiliului Local Botosani la nr. 347 din 09 iunie 2020,

in baza dispozitiilor art. 2009, art. 2012-2013, art. 2017 alin, (1), art. 2018 alin. (2), art. 2019,
art. 2023 alin. (1), art. 2032 si art. 2037-2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat,

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Anexa la Hotirarea Consiliului Local al municipiului Botogani nr. 258/2016 pentru
numirea §i aprobarea mandatelor reprezentantilor Municipiului Botosani in Adunarea Generalj a
Actionarilor la S.C. »Eltrans,, S.A. Botosani, S.C. ,Locativa” S.A. Botosani, S.C. ,,Modern Calor”
S.A. Botogani §i S.C. ,,Urban Serv” S.A. Botosani aflate sub autoritatea Consiliului Local Botosani,
astfel cum a fost modificata prin Hotardrea Consiliului Local a] municipiului Botosani nr.247 din 31
octombrie 2017, se modifici $i se inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. 2 Reprezentantii desemnati de Consiliului Local in adundrile generale ale actionarilor
S.C. ,Eltrans” S.A. Botosani §i S.C. ,Locativa” S.A. Botosani, vor duce la indeplinire mandatele

incredintate prin Hotirarea Consiliului Local al municipiului Botosani nr. 123 din 30 aprilie 2020,
respectiv prin Hotirdrea nr. 140 din 14 maj 2020.

Art. 3 Primarul municipiului Botosani, prin serviciile de specialitate, conducerile executive
ale societdtilor comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Botosani, si
reprezentantii municipiului Botogani in adunirile generale ale actionarilor desemnati conform art. i,
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINT INTA CONTRASEMNEAZA,
Consilier, Eygen Cg;tf ‘oan; I Secretar general, Ioan Apostu

Botosani, 11 iunie
Nr.173
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Anexa
la H.C.L. nr. 173 din 11 iunie 2020

Reprezentantii desemnati de Consiliul Local in aduniirile generale ale actionarilor societitilor
comerciale pe care le-a infiintat i la care este actionar unic

S.C.,,ELTRANS” S.A. BOTOSANI - Orosanu Marius Leonardo
S.C.,,LOCATIVA” S.A. BOTOSANI - Boboc Citilin

S.C. ,MODERN CALOR” S.A. BOTOSANI

1. Maftei Laurentiu
2. Tanasi Mihail Gabrie]

S.C. ,,URBAN SERV” S A. BOTOSANI

1. Chiru Vasile
2. Branzei loan

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
Consilier, |

Secretar general, Ioan Apostu
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privind executia contractelor de mandat, intocmit de membrii Consiliului de
Administratie ai S.C. LOCATIVA SA Botosani, in conformitate cu prevederile
art.29, alin14 din OUG nr.109/2011 pentru perioada 2016-2020

L PREZENTAREA GENERALA A SOCIETATII
* Denumire societate: S.C. LOCATIVA SA
Adresa sediului central: Botosani, Calea Nationali nr. 70
Telefon/fax: 0231532273/0231534607
Certificat inmatriculare: J 07/274/1998
Cod Unic de Inregistrare: RO 10863084
Cod CAEN: 6820
Felul capitalului: integral de stat
Capitalul social: 343590 lei
Numdr actiuni: 34.359 actiuni cu valoare nominalj de
10 lei/actiune
Actionar: Consiliul Local al Municipiului Botogani
* Numir mediu de salariati : 50
¢ Obiect de activitate:

® & © @ o o ¢ o

Domeniul principal de activitate al societitii este:
6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Societatea comerciald este administrati de citre Consiliul de
Administratie i de Adunarea Generalj a Actionarilor.

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si de Comisia de cenzori, formata
din trei membri alesi de Adunarea Generald a Actionarilor.

In perioada 29.03.2016 — 28.03.2020, conducerea societdtii a fost asigurati de:
* Adunarea Generali a Actionarilor reprezentati de Consiliul
Local al Municipiului Botosani.

¢ Consiliul de Administratie a fost compus din;

- Costin Mihail Gheorghiu - Pregedinte CA
- Florinel Gornea - membru
- Denisa Paula Agapie - membru
- Vasile Halasany - membru

- Verestiuc Claudia - membru



* Conducerea executivii a fost asigurati de:
- ing. Florinel Gornea — Director General

IL. Activitatea societitii:

L. Domeniul principal de activitate al SC Locativa SA il constituie inchirierea gi
subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau proprietate a Municipiului Botosani,
aflate in administrarea societitii.

Astfel, SC Locativa SA detine in patrimoniu, administreazi si inchiriazi in
prezent un numdr de 64 spatii cu destinatie comerciali de pe raza municipiului Botosani
si 28 spatii cu destinatie locuinti.

proprietate a Municipiului Botosani preluate in baza Contractului de delegare a
gestiunii Serviciului public de administrare a fondului locativ si spatiilor cu alt3
destinatie decat aceea de locuinti, aflate in proprietatea Municipiului Botosani, incheiat

in anul 2017 pentru o perioada de opt ani.
In baza acestui contract, SC Locativa SA administreazs si inchiriazi in prezent:

- A. Spatii cu destinatie locuingi:

- 127 locuinte 1a blocuri din fondu] vechi de locuinte, din care:
- 20 apartamente cu 1 camers

- 77 apartamente cu 2 camere

- 25 apartamente cu 3 camere

- 5 apartamente cu 4 camere

- 683 locuinte ANL

- 531 locuinte situate in cimine si locuite sociale

- 247 locuinte situate in case vechi, nationalizate, din care:
- 210 locuinte

- 13 locuinte de necesitate

- 24 locuinte de serviciu

- B. Spatii cu destinatie comerciali: 63

- C. Spatii cu alte destinatii:

2 boxe

- 1 magazie

- 1 beci

In baza HCL 414/2005, SC Locativa SA a preluat in gestiune infrastructura
Incubatorului de Afaceri Botosani. Aceasti activitate este organizatd sub forma unui
serviciu distinct in cadrul S.C. Locativa SA.

Incubatorul de Afaceri Botosani este structurat pe doud Centre: unul
Administrativ si unul de Microproductie, situate in locatii diferite, ambele functionand
in clddiri moderne, dispunind de utilitati i dotiri la standarde europene.

A. Centrul Administrativ

- corespunzitor serviciului de incubare de tip INC-ADMIN, este destinat
firmelor care doresc si inchirieze un spatiu pentru desfisurarea activitétilor
administrative, de promovare $i/ sau relatii cu clientii



- are o suprafatd construiti de 871,39 mp
- dispune de:
- 30 de birouri pentru firmele incubate, cu suprafete variind intre 18,28
mp si 36,44 mp
- un birou pentru personalul incubatoruluj
- 11 birouri din Centrul Administrativ sunt ocupate de personalul
Primariei Mun. Botosani
- un birou este ocupat cu titly gratuit de citre Agentia Nationala pentru
Locuinte

- trei birouri ocupate de Consiliul Judetean, evidenta populatiei
- sald de conferinte

B. Centrul de Microproductie

- corespunzétor serviciului de incubare de tip INC-ADMIN, este destinat
activitdtii de productie a firmelor incubate

- are o suprafafd construiti de 4.188,92 mp

- dispune de:

- 20 de spatii de productie cu suprafete variind intre 250 $1 270 mp

- biblioteca pentru IMM-uri

- sald de conferinte

- atelier

I1. Un alt domeniu de activitate 11 constituie comertul cu amanuntul.

- Astfel, SC Locativa SA detine in prezent 2 spatii comerciale prin care

desfésoari activitate de comert, cu profil bar.

III. Cel de-al trei-lea domeniu in care isi desfagoari activitatea este cel al lucrérilor de
intretinere si reparatii a clidirilor rezidentiale si nerezidentiale.
- In principal, activitatea de reparatii se axeazi pe executarea de reparatii la
cladirile aflate in patrimoniul sau in administrarea SC Locativa SA

II. PLANUL DE ADMINISTRARE AL SC LOCATIVA SA, APROBAT PRIN
HOTARAREA AGA NR. 63/ 18.05.2016

a.1. Obiective generale
- Mentinerea pozitiei de lider pe piata de inchiriere din Municipiul Botosani

in perioada mandatului membrii CA ay asigurat, prin deciziile luate in cadrul
sedintelor lunare dezvoltarea societdtii, cresterea permanents a gradului de ocupare a
imobilelor aflate in administrarea societdtii, precum si cresterea dotdrilor si a gradului
de confort a acestora.

Astfel, prin votul membrilor CA ay fost aprobate prelungiri ale contractelor de
inchiriere pentru clientii buni platnici, sau, dimpotriva, incetiri de contracte si scoaterea
spatiilor la licitatie pentru clienti care nu si-au indeplinit obligatiile contractuale.

Rezultatul politicii constante de Incurajare a ocuprii spatiilor detinute in
proprietate sau in administrare de catre clienti corecti, care respectd prevederile
contractuale a condus, in cei ani de mandat, la consolidarea pozitiei de lider pe piata



concomitent cu sciderea creantelor restante, dupid cum urmeazs:

An Grad de ocupare Perioada de recuperare a
creantelor

2016 99,33% 210

2017 98,31% 131

2018 98,37% 122

2019 98,88% 93

Chart Title
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GRAD DE OCUPARE Perioada de recuperare a
creantelor

2016 ®2017 m2018 = 2019

a.2. Obiective specifice

realizarea unui nivel aj serviciilor solicitat de consumatori
acestia

Cresterea numarului de utilizatori aj serviciilor locative prin construirea de noj
imobile cu destinatie locuint

Modernizarea gi imbundtdtirea serviciilor

imbunitatirea procedurilor de prestare a serviciilor in scopul indeplinirii obligatiilor
din Contractul de Delegare.

Asigurarea dezvoltirii durabile si cresterea flexibilititii organizatiei
Imbunatatirea serviciilor oferite, din punct de vedere a calitatii acestora

Orientareq cdtre client

preocuparea permanenti pentru cresterea gradului de incredere a] clientilor si pentru
asigurarea transparentei legate de actiunile intreprinse



anul 2016

bl.1. Indicatori de performantd privind Veniturile

- Venituri totale obtinute — 42401671ej — 102%
b1.2. Indicatori de performantd privind costurile

- Cheltuieli totale obtinute — 41682221ej — 100.59%
b1.3. Indicatori de performantd privind datoriile

- Gradul de achitare aj datoriilor catre buget de stat, buget local, bugetele
asigurdrilor sociale — 100%

b1.4. Indicatori de performantd privind Sluxul financiar

- Perioada de TeCuperare a creantelor — 132 zile — 90.60%
- Perioada de achitare g datoriilor - 10 zile — 627.57%
bl.5. Indicatori de performantd privind profitabilitateq

- Productivitatea muncij — 86455lei/salariat/an — | 10.31%
b1.6. Indicatori de performantd privind Investitiile

- Gradul de indeplinire a] planului de investitii — 95%

b2. Indicatori nonfinanciari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat
in anul 2016

b2.1.Calitatea serviciilor prestate si satisfactia clientilor
- Gradul de solutionare al reclamatiilor si sesizirilor — 100%

- Gradul de indeplinire a sarcinilor primite de la autoritatea tutelara — 1009,
b2.2 Acoperirea serviciilor prestate

- Gradul de Ocupare al imobilelor aflate in administrare/proprietate - 99,33%

c. Evolutia participatiei statului fn any] 2016



La inceputul anului 2016 societatea inregistra un capital social de 3435901ei, din
care capital social subscris virsat de 343590]ei.

Structura capitalului social ny suferit modificari pe parcursul anului 2016.

d. Valoarea dividendelor repartizate actionarului in any] 2016
Profitul net realizat 1n valoare de 71945lei a fost repartizat, in conformitate cy

- dividende la Consiljuluj Local al Municipiului Botosani
| - alte rezerve rimase la S.C. LOCATIVA SA pentru dezvoltare

Anul 2017:

b. Indicatorii economici de realizare a obiectivelor politicii de actionariat in
anul 2017

bl. Indicatori financiari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat in

anul 2017

bl.1. Indicatori de performantda privind veniturile

- Venituri totale obtinute — 5342313lei — 100,34%

b1.2. Indicatori de performantd privind costurile

- Cheltuieli totale obtinute — 5201499]ej — 99,68%

b1.3. Indicatori de performantd privind datoriile

- Gradul de achitare a] datoriilor citre buget de stat, buget local, bugetele
asiguririlor sociale — 100%

bl1.4. Indicatori de performantd privind Suxul financiar

- Perioada de recuperare a creantelor — 111 zile — 162,16%

- Perioada de achitare a datoriilor — 4 zile — 2250%

b1.5. Indicatori de performantd privind profitabilitateq

- Productivitatea muncii — 1087971ei/salariat/an — 115,73%

b1.6. Indicatori de performantd privind investitiile

- Gradul de indeplinire al planului de investitii — 93,98%

b2. Indicatori non financiari de realizare a obiectivelor politicii de
actionariat in anul 2017

b2.1.Calitatea serviciiloy prestate si satisfactia clientilor

- Gradul de solutionare al reclamatiilor si sesizirilor — 100%

- Gradul de indeplinire a sarcinilor primite de la autoritatea tutelara — 100%
b2.2 Acoperirea serviciilor prestate

- Gradul de ocupare al imobilelor aflate in administrare/proprietate - 98,31%



¢. Evolutia participatiei statului fn anu] 2017

La inceputul anului 2017 societatea inregistra un capital social de 3435901ei, dir
care capital social subscris virsat de 343590]ei.

Structura capitalului socja] nu a suferit modificiri Ppe parcursul anului 2017,

d. Valoarea dividendelor repartizate actionarului fn any] 2017
Profitul net realizat in valoare de 72218lei a fost repartizat, in conformitate cy

nicipiului Botosani
S.C. LOCATIVA SA

anul 2018

bl. Indicatori financiari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat in
anul 2018

bl.1. Indicatori de performanti privind veniturile

- Venituri totale obtinute — 4682939ej — 100,51%

b1.2. Indicatori de performanta privind costurile

- Cheltuieli totale obtinute — 4617924lej — 99,14%

b1.3. Indicatori de performantd privind datoriile

- Gradul de achitare a] datoriilor citre buget de stat, buget local, bugetele

asigurdrilor sociale — 100%

b1.4. Indicatori de performantd privind Sluxul financiar

- Perioada de Tecuperare a creantelor — 122zile — 148,06%

- Perioada de achitare a datoriilor — 4 zjle — 2008,55%
b1.5. Indicatori de performantd privind profitabilitateq

- Productivitatea muncijj — 95242 82lei/salariat/an — 100,38%

b1.6. Indicatori de performantd privind investitiile

- Gradul de indeplinire al planului de investitii — 90,30%

b2. Indicatori non financiari de realizare a obiectivelor politicii de
actionariat fn anul 2018

b2.1.Calitatea serviciiloy prestate i satisfactia clientilor

- Gradul de solutionare al reclamatiilor si sesizirilor — 100%

- Gradul de indeplinire a sarcinilor primite de Ia autoritatea tutelara — 100%
b2.2 Acoperirea serviciilor Dprestate

- QGradul de ocupare al imobilelor aflate in adminjstrare/propﬁe;ate - 98,37%



c. Evolutia Participatiei statului fn anyj 2018

La inceputul anuly; 2018 societatea inregistra un capital social de 3435901ei, dix
care capital social subscris varsat de 343590]e;.

Structura capitalului socia] nu a suferit modificiri be parcursul anului 2018,

d. Valoarea dividendelor repartizate actionaruluj fn anul 2018

Profitul net realizat 1n valoare de 20809lej a fost repartizat, in conformitate cy
prevederile Legii nr. 31/1990 republicati in 1998, si O.G. nr. 64/2001 privind
repartizarea profituluj ] societitile comerciale cy capital integral sau majoritar de
stat, modificats gi completats, astfe]:

- dividende la Consiliului Local al Municipiului Botogani 10405
- alte rezerve rimase Ia S.C. LOCATIVA SA pentru dezvoltare —

Anul 2019:

anul 2019
b1. Indicatori financiari de realizare a obiectivelor politicii de actionariat in
anul 2019

bl.1. Indicatori de performanti privind veniturile

- Venituri totale obtinute — 5007704lej — 103,14%

b1.2. Indicatori de performantd privind costurile

- Cheltuieli totale obtinute — 4838155]ej — 99,68%

b1.3. Indicatori de performantd privind datoriile

- Gradul de achitare 3] datoriilor catre buget de stat, buget local, bugetele

asiguririlor sociale — 100%

b1.4. Indicatori de performanti privind Suxul financiar

- Perioada de TeCuperare a creantelor — 93zije — 193,74%

- Perioada de achitare 3 datoriilor — 2 zjle — 5546,96%
b1.5. Indicatori de performanti privind profitabilitateq

- Productivitatea muncii — 103944,981e1'/sa1ariat/an ~-103,08%
b1.6. Indicatori de performantd privind Investitiile

- Qradul de indeplinire al planului de investitii — 92,08%

b2. Indicatori non financiari de realizare a obiectivelor politicii de
actionariat fn anul 2019

b2.1.Calitatea serviciilor prestate si satisfactia clientilor

- Gradul de solutionare al reclamatiilor si sesizirilor — 100%

- QGradul de indeplinire a sarcinilor primite de la autoritatea tutelara — 100%
b2.2 Acoperirea serviciilor prestate

- Gradul de Ocupare al imobilelor aflate in administrare/proprietate - 98,88%



¢. Evolutia participatiei statului tn any] 2019

La inceputul anuli 2018 societatea inregistra un capital social de 3435901ei, din
care capital social subscris virsat de 343590]ei.

Structura capitalului socia] nu a suferit modificiri pe parcursul anului 2018,

repartizare a profitului obtinut urmand a fi supusa aprobérii AGA, convocats in sedinti
ordinari.

In dinamics, evolutia fiecirui indicator de performanti urmirit si realizat in cei
ani de mandat, se prezinti astfel:

Indicatori de performanti privind veniturile:

Venituri totale Veniturj totale Venituri totale Venituri totale

31.12.2016 (lei) 31.12.2017 (lei) 31.12.2018 (lei) 31.12.2019 (lei)
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legislatie in privinta tarifelor practicate pentru locuinsele ANL, pe parcursul
anului respectiv, legislatia specific suferind trei modificri.

- Indicatori de performanti privind costurile

Cheltuieli totale Cheltuieli totale Cheltuieli totale Cheltuielj totale

31.12,2016 (lei) 31.12.2017 (lei) 31.12.2018 (lei) 31.12.2019 (lei)
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Indicatori de performanti privind datoriile

Gradul de achitare al Gradul de achitare al Gradul de achitare al Gradul de achitare al
datoriilor c3tre BS, datoriilor catre BS, datoriilor catre BS, datoriilor c3tre BS,

BL, alte institutii BL, alte institutii BL, alte institutii BL, alte institutii
31.12.2016 (lei) 31.12.2017 (Iei) 31.12.2018 (lei') 31.12.2019 (lei)

100% 100% 100%

Indicatori de performanti privind Sluxul financiar

- Perioada de Tecuperare a creantelor

Perioada récuperare Perioada recuperare Perioada recuperare Perioada recuperare
creante creante creante Creante

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

132 zile 111 zile 122zile 93zile
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- Perioada de achitare a datoriilor

Perioada achitare Perioada achitare Perioada achitare Perioada achitare

datorii datorii datorii datorii
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Indicatori de performanti privind profitabilitateq
Productivitatea muncii(lei/salariat/an)

Productivitatea Productivitatea Productivitatea Productivitatea
muncii muncii muncii muncii

(lei/salariat/an) (lei/salariat/an) (lei/salariat/an) (lei/salariat/an)
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

86455 108797 zile 95242,82zile 103944,98zile
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Indicatori de performanta privind investitiile

Grad indeplinire plan Grad indeplinire plan Grad indeplinire plan Grad indeplinire plan
investitii investitii investitii investitii

31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
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considerare cele brezentate mai sus si tinand cont de prevederile art.28 ali

n.7, corobora

cu art.29. alin.14 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011, cat si al¢

statutului societitii. v solicitim IeSpectuos a analiza si a hot

ari reinnoirea mandatelo;

pentru o perioada de 4 ani, pentru subsemnatii:

- Gheorghiu Mihail Costin
- Agapie Denisig

- Gornea Florinel

- Halasanu Vasile

- Verestiuc Claudia

Raport intocmit si semnat de citre:
- Gheorghiu Mihail Costin
- Agapie Denisia

- Gornea Florinel

- Halasanu Vasile

- Verestiuc Claudia



