S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI

RAPORTUL ANUAL

al Comitetului de nominalizare §i remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a S.C. LOCATIVA
S.A. BOTOSANI, conform art.55, alin. 2 §i 3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

Comitetului de nominalizare §i remunerare a Consiliului de Administratiec a S.C. LOCATIVA
S.A. BOTOSANI, prezintd Adunirii Generale a Actionarilor prezentul raport cu privire la remuneratiile
si a celorlalte avantaje acordate administratorilor, Directorului general si Directorului tehnic, in cursul
anului financiar 2023.

In anul 2023 membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie a S.C. LOCATIVA S.A.
Botosani au beneficiat de o indemnizatie lunara fixa :

- Perioada 01.01.20203— 31.12.2023 - 2051 lei brut, din care 1.200 lei net, conform Hotirarii
AGA nr.88 din 24.09.2020.

Conducerea executivi a S.C. LOCATIVA S.A. Botosani in anul 2023 a fost asiguratii astfel :
- Perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 — Director general — ing. Citilin Mugurel Flutur — conform

Contract de mandat nr. 3224 din 26.02.2012 — act aditional nr.7- remuneratia lunar pentru Director
general a fost :

- Indemnizatie bruti fixa - 12.800 lei
- Contributii sociale obligatorii - 4.480 lei
- Impozit - 8321lei
- Indemnizatie neti - 7.488 lei

- Alte avantaje - nu este cazul
- Ciriterii de performanti sunt aprobate prin contractul de mandat
- Considerente care justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje binesti- nu

este cazul

- Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul

- Perioada de preaviz negociati 45 zile

- Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauzi — conform prevederilor
legale.

- Perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 — Director tehnic — ing. Florinel Gornea — conform Contract
de mandat nr.3225 din 26.06.2012 — act aditional nr.7 remuneratia lunara pentru Director tehnic a fost :

- Indemnizatie bruti fixa - 12.700 lei
- Contributii sociale obligatorii - 4.445 lei
- Impozit - 826 lei

- Indemnizatie neti - 7429 lei



- Alte avantaje - nu este cazul
- Criterii de performanti sunt aprobate prin contractul de mandat
- Considerente care justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti- nu

este cazul

- Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul

- Perioada de preaviz negociata 45 zile

- Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fari justa cauzi — conform prevederilor
legale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITET DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

- ing. Mihail Costin Gheorghiu
- ing. Halasanu Vasile
- jr. Claudia Verestiuc



S.C.LOCATIVA S.A. BOTOSANI

INFORMATII

privind remunerarea membrilor Consiliului de Administratie
a S.C. LOCATIVA S.A. BOTOSANI, a Directorului general si a Directorului tehnic,
conform art.55, alin 2 si 3 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice pentru anul 2023

Prezentul raport reprezintd activitatea Comitetului de nominalizare si remunerare al
Consiliului de Administratie al SC LOCATIVA SA cu privire la remuneratiile si a celorlalte
avantaje acordate administratorilor, Directorului general si Directorului tehnic in cursul anului
financiar 2023.

In anul 2023 membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie a S.C. LOCATIVA S.A.
Botosani au beneficiat de o indemnizatie nets lunara fix3 :

Perioada 01.01.2023 —31.12.2023 - 2051 lei brut, din care 1.200 lei net, conform

Hotararii AGA nr.88 din 24.09.2020.

Conducerea executivi a S.C. LOCATIVA S.A. Botosani in anul 2023 a fost asigurati
astfel :

- Perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 — Director general — ing. Catilin Mugurel Flutur —
conform Contract de mandat nr. 3224 din 26.02.2012 — act aditional nr.7- remuneratia lunar pentru
Directorul general a fost :

- Indemnizatie bruta fixa - 12.800 lei
- Contributii sociale obligatorii - 4.480 lei
- Impozit - 832lei
- Indemnizatie netd - 7.488 lei

- Alte avantaje - nu este cazul

- Ciriterii de performanta sunt aprobate prin contractul de mandat

- Considerente care justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje banesti-
nu este cazul

- Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul

- Perioada de preaviz negociati 45 zile

- Cuantumul daunelor-interese pentru revocare firi justa cauza — conform
prevederilor legale.

- Perioada 01.01.2023 — 31.12.2023 - Director tehnic — ing. Florinel Gornea — conform
Contract de mandat nr.3225 din 26.06.2012 — act aditional nr.7 remuneratia lunard pentru Director
Tehnic a fost :

- Indemnizatie brut3 fixa - 12.700 lei
- Contributii sociale obligatorii - 4.445 lei
- Impozit - 826lei
- Indemnizatie neta - 7429 lei

- Alte avantaje - nu este cazul



- Criterii de performants sunt aprobate prin contractul de mandat

- Considerente care justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje banesti-
nu este cazul

- Eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate — nu este cazul

- Perioada de preaviz negociati 45 zile

- Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fird justa cauzi — conform
prevederilor legale.

DIRECTOR GENERAL, SEF BIROU RESURSE
ing. Catélin purel Flutur ec. Cristina Tudos

. V"




